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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


वाणिज्य मन्त्रालय 
तंबाकू बोर्ड 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 22 सितंबर, 1989 
मं. 8/ 2/ 89एई. पी . ( कृषि - VI ).- तंबाक बोर्ड , तंबाक बोर्ड अधिनियम, 1975 ( 1975 का 4 ) की धारा 33 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 6 को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित विनियम, जिनका उफ्त अधिनियम की धारा 33 की उपधारा ( 3 ) की 
प्रपेक्षानुसार केन्द्रीय सरकार ने अनुमोवन कर दिया है , बनाता है, अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( क ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम संबाफू बोर्ड ( भी ) विनियम 1989 है । 

( ख ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 


2. 


परिभाषाएं : इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा प्रपेभित न हो ; - - 
( 2 ) "कोई " से संबाक बोर्ड अधिनियम , 1975 की धारा 4 के अधीन स्थापिस तंबाकू बोर्ड अभिप्रेत है । 
( ख ) बोर्ड के फर्मचारी से , संबाकू बोर्ड अधिनियम , 1975 की धारा 4( 4 ) ( क ) के अधीन नियुक्त अध्यक्ष, धारा 6 ( 1 ) के अधीन नियुक्त कार्यपालक 

निदेशक , धारा 6 ( 2 ) के अधीन नियुक्त सचिव और मोर्ड में प्रतिनियुक्ति पर अधिकारियों से भिन्न बोर्ड के अधीन नियोजित कोई कर्मचारी , 

अभिप्रेत हैं । 
( ग ) “ वेतन" से केन्द्रीय सरकार के मूल नियमों तथा अनुपूरक नियमों के अधीन परिभाषित वेतन अभिप्रेत है । 
( घ ) पदों का वर्गीकरण : (i ) समूह "क " -- सभी पद जिनके वेतन या वेतनमान का अधिकतम, 4000/- रु. और उससे ऊपर है । 
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( ii ) समूह " ख " -- सभी पद जिनके बेतन या वेतनमान का अधिकतम, 2900/- रु. और उससे ऊपर, 3999/- रु. तक है । 
( iii ) समूह "ग " -- सभी पद जिनके वेतन या वेतनमान का अधिकतम , 1151/- न. पोर उससे ऊपर, 2899/- रु. तक है । 
( iv ) समूह ", "- - सभी पद जिनके वेतन या वेतनमान का अधिकतम, 1150/- रु. तक है । 


( 5 ) बोर्ड के कर्मचारी के संबंध में "नियुक्ति प्राधिकारी " से वह प्राधिकारी अभिप्रेत है जिसे निम्नलिखित पदों पर नियुक्त करने के लिए सशक्त किया गया है : 
अध्यक्ष : ( i) सरकार के पूर्व परामर्श से पहचान किए गए ऐसे महत्वपूर्ण पदों से भिन्न जिनके घेतनमान का अधिकतम गैर- तकनीकी पदों की दशा में 

4500/- रु . प्रतिमास और तकनीकी पदों की दशा में 4000/- रु, प्रतिमास से ऊपर न हो समूह "क " के अंतर्गत पाने वाले पदों के लिए 
पौर मोर्ड के अनुमोदन से ऐसे पदों के लिए, जिनके वेतनमान का अधिकतम गैर- तकनीकी पदों की दशा में 4509/- रु. प्रतिमास और तकनीकी 
पदों की दशा में 4000/- रु. प्रतिमान से ऊपर हो । 

(ii ) समूह " ख " के अंतर्गत पाने वाले पदों के लिए कार्यपालक निदेशक :- - 
समूह "ग " के अंतर्गत पाने वाले पदों के लिए अध्यक्ष के समग्र प्राधिकार के अधीन रहते हुए । 
सचिव : समूह " ब " के अंतर्गत आने वाले पदों के लिए प्रध्यक्ष के समग्र प्राधिकार के अधीन रहते हुए । 
( च ) “ अनुसूची " से इन विनियमों की अनुसूची अभिप्रेत है । 
( छ ) “ सेवा " से तंबाकू बोर्ड के अधीन सेवा अभिप्रेत है । 
( ज ) “सीधी भर्ती " से रोजगार कार्यालय से अभ्यर्थियों को बुलाकर/विज्ञापन द्वारा प्रावेदन मामंत्रित करके बोर्ड के पात्र कर्मचारियों के आवेदनों पर 

विचार करके भर्ती करना अभिप्रेत है । 
परंतु यह कि मीधी भर्ती की प्रत्रिया के रूप में जहां कहीं पावश्यक हो वहां मध्यक्ष द्वारा लिखित परीक्षा विहित की जा सकती है यवि बोर्ड के कर्म 

चारी की भर्ती की जाती है तो उसे भर्ती के प्रयोजनों के लिए सीधी भर्ती समझा जाएगा और पूर्व मेवा की गणना के संबंध में वह केन्द्रीय 

सरकार के नियमों द्वारा शासित होगा । 
( स ) " प्रतिनियुक्ति " से केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पब्लिक सेक्टर के उपक्रमों/स्वशासी निकाय प्रावि से कर्मचारियों की सेवाएं प्राप्त करना अभिप्रेत 


( अ ) “ सरकार " से , केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है । 


3 यह विनियम अध्यक्ष , कार्यपालक निवेशक , सचिव तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट किसी अन्य पद के सिवाय अनुसूची में उल्लिखित संबाकू बोर 
के सभी पदों को लागू होंगे । 
4. वर्गीकरण, वेतनमान, प्रहसाएं, भर्ती की पति : सेवा के विभिन्न पदों का वर्गीकरण , उनसे संबंधित वेतनमान, पद पर भर्ती के लिए प्रपेक्षित न्यूनतम 
अस्ताएं और भर्सी की पति वह होगी जो अनुसूची में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु यह कि अध्यक्ष अनुसूची में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों की भर्ती होने तक इन पदों में से किसी पर प्रस्थायी रूप में सामान्यतया 6 मास से अनधिक 

___ की अवधि के लिए नियुक्ति कर सकता है : 
परन्तु यह और कि मीधी भर्ती की दशा में चयन, अध्यक्ष या बोर्ड द्वारा सम्यक रूप में गठित चयन समिति द्वारा किया जाएगा । 

परन्तु यह पौर कि भविष्य में मृजित पदों की बाबत मध्यक्ष एसे पदों के लिए भर्ती विनियम विरचित करेगा और ये विनियम यो पोर सरकार के 
अनुमोवन तथा भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने के पश्चात् अनुसूची के भाग रूप समझ जाएंगे । 


6. निरहंता : वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए प्रम्म प्राधार है तो वह व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : जहाँ, यथास्थिप्ति , प्रध्या या बोर्ड की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक पा समीचीन है, यहाँ, यथास्थिति , यह या बोर्ड 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके सीधी भर्ती की दशा में अधिकतम मायु -सीमा में पादेश द्वारा छूट दे सकेगा । 


, ज्येष्ठता : किसी भी श्रेणी में बोर्ड के कर्मचारियों की ज्येष्ठता केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए अनुदेशों के अनुसार प्रवधारित की 
जाएगी । 


8. परिवीक्षा अवधि : किसी पद पर सीधी भर्ती से या प्रोमति से मियुक्त व्यक्ति अनुसूची में उल्लिखित परिवीक्षा अवधि पर रहेगा : 

परत यह कि नियक्ति प्राधिकारी परिवीक्षा अवधि को ऐसी अवधि तक, जो वह वृद्धि करने वाले प्रादेश में प्रमिलिखित किए जाने वाले कारणों से 
उपयुक्त समझे , बढ़ा सकेगा । 
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9 . परिवीक्षा प्रधि का पर्यवसान या उसका पूरा होना : ( i ) नियुक्ति प्राधिकारी, केन्द्रीय मरकार के पूर्व परामर्श से पहषान किए गए महत्वपूर्ण पदों को 
छोड़कर किसी पद पर सीधी भर्ती बाग नियुक्ति किमी व्यक्ति की सेवा समाप्त कर सकेगा या प्रोन्नति द्वारा नियुक्त बोर्ड के कर्मचारी को परिवीक्षा अवधि या 
बनाई गई परिवीक्षा अवधि के दौरान या उसकी ममाप्ति पर उसे उसके पूर्ववर्ती पद पर प्रतिवर्तित कर सकेगा , यदि उस पद पर, उसका कार्य या पाचरण 
मसमाधानप्रद पाया जाता है । 

( ii) यदि उमका कार्य और प्राचरण , विहिन परिवीक्षा अवधि या बढ़ाई गई अवधि के दौरान समाधानप्रद पाया जाता है , तो नियुक्ति प्राधिकारी, यथा 
स्थिति विहित परिवीक्षा अवधि में समाप्त होते ही या माई गई परिवीक्षा अवधि के दौरान या इसके समाप्त होने के श्चात् यथाशक्य शीघ्र यह घोषणा 
करेगा कि उसने अपनी परिवीक्षा अवधि समाधानप्रद रूप से पूरी कर ली है और उसको, केन्द्रीय सरकार के पूर्व परामर्श से पहवान किए गए महत्वपूर्ण पदों 
को छोड़कर , उस पद पर पुष्टि करेगा । 
10 . स्वास्थ्यता का चिकित्सीय प्रमाणपत्र : सेवा में प्रवेश करने वाले प्रत्येक व्यक्ति से समूह क और ख पदों के लिए सिविल सर्जन के और समूह ग 
और प पदों के लिए सहायक मिविल सर्जन के रैक के चिकित्सा अधिकारी से स्वारता का चिकित्सीय प्रमाणपत्र देने की अपेक्षा की जाएगी । 


11. पेंशन फायदे : बोर्ड के कर्मचारी समय-समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय सरकार के नियमों के अनुसार पेंशन और सेवानिवृत्ति फायदों के हकदार होंगे । 
12. कतिपय प्रयों के व्यक्तियों के संबंध में प्रारक्षण और छूट आदि : इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
प्रभाष नही डालेगी, जिनका मेन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


13. विभागीय प्रोन्नति ममितियों का गठन : अध्यक्ष, अनुसूची या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए मार्गदर्शक सिद्धांतों के अनुसार, मोर के 
कर्मचारियों के विभिन्न प्रवर्गों के लिए विभागीय प्रोम्मति समितियों का गठन करेगा । 


14. सेवा की अन्य शर्ते : बोर्ड के कर्मचारियों की सेवा की पात उन विषयों की बाबत, जिनके लिए इन विनियमों में उपबंध नहीं किया गया है ये होगी 
को केन्द्रीय सरकार के तस्समान प्रवर्ग का लागू होती हैं । तथापि बोर्ड की सेवा में प्रवेश करने के लिए अधिकतम आयु सीमा जब तक कि अनुसूची में अन्यथा 
उपबंधित म हो 30 वर्ष और न्यूनतम पायु सीमा 18 वर्ष होगी । जहां तक माचरण और अनुशासनिक विषयों का संबंध है मोई के कर्मचारी समय - समय पर 
यथासंशोधित क्रमशः केन्द्रीय सिविल सेवा (माचरण नियम , 1964 मौर केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण मौर अपील ) नियम , 1968 वारा शासित 


होंगे । 


15. पदों का सजन : बोर्ड या अध्यक्ष फेन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर यथासंशोधित तंबाक बोर्ड ( साधारण ) विनियम , 1984 के विनियम 15 मौर 
विसीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियम के माथ परित तंबाफ बोर्ड अधिनियम , 1955 की धारा 6 को उपधारा ( 4 ) के उपबंधों के अधीन रहते हुए पदों का 
सृजन करने के लिए सक्षम होगा । 
16. साधारण : बोर्ड के कर्मचारी तंबाकू बोर्ड अधिनियम , 1975 मीर तखीम बनाए गए नियमों तथा विनियमों के उपबंधों के , जहाँ तक एनका संबंध उनकी 
सेवा की शो से ह भोर ऐसी अन्य शतों के , जो बोर्ड या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर अधिरोपित की जाएं, अधीन होंगे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सेवा में जोड़े हुए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रथवा भचयन फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा मायु- सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान मनुशेय 
है या नहीं । 


पद 


1 * 


समूह "क " 


लागू नहीं होता 


6. प्रबंधक 

( मीलामी ) 


3000-100- 3500 पयन 
125- 4500६. 


* कार्यभार के 
मआधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अपमान मौर निकोबार 
द्वीप तथा लभडीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । 
2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - .. 


- - 


- - 


- 
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सीधे " तीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पईताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
अर्हता : नहीं 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी विद्या शाखा फे एम. एम . सी ( कृषि ) 
( 2 ) नीलामी कराने 5 वर्ष का अनुभव जिस में से कम से कम 

3 वर्ष किसी उत्तरवायी पर्यवेक्षीय हैसियत में होना 
पाहिए । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पर्याता सांधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्राषिप्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा फी पी दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
द्वारा तथा विनिम पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशत प्रोन्नतिप्रनिनिनिय स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - 

11 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिसके न हो गफने प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती धारा । 

1. ऐसे नीलामी अधीक्षक जिन्होंने पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. प्रतिनियुक्ति 
फेन्द्रीय मरता राज्य सरकारों, पब्लिक संक्टर, उपक्रमों के अधीन सदृश पद 

धारण किए हुए ऐसे अधिकारी जिन्होंने पद पर 3 वर्ष नियमित सेवा की 

हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
यदि प्राप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


13 


1 . प्रध्यक्ष - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक निदेशक - - सवस्य 
3. निदेशक की पंक्ति फे दो बाह्य अधिकारी जिनमें से एक मनसूचित जाति/ अनसूचित जनजाति का होना चाहिए । 


4 


5 - 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


2. प्रबंधक विस्तार 


चपन 


लागू नहीं होता 


1 * समूह “ क ” . 3000-100- 3500 

125- 4500 रु. 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन मिया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
1. टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे मिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. ऐसे पदों को याबा जिन पर नियुक्ति 

रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से की 
जाता है, प्रायु-सीमा अयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग III --बाड 4] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
- - - - 

- - - - - - - - - 


. 


- . .. : - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - - - 


- 
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2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
अर्हता : नहीं 


प्रावश्यक : 
( 1 ) कृषि विस्तार में एम . एम. सी . (कृषि ) 
( 2 ) तंबाकू की खेती के विस्तार में 5 पर्ष का अनुभव जिसमें 

से 3 वर्ष किसी उत्तरवायी पर्यवेक्षीय हैसियत में होने 
चाहिए । 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रनिनिय क्ति द्वारा जिसके प्रोन्नति : ऐसे नीलामी अधीक्षक जिन्होंने पद 1. अध्यक्ष - - अध्यक्ष 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

___ पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 2. कार्यपालक निदेशक -- सदस्य 
प्रतिनिक्सि : फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / 3. निदेशक की पंक्ति के दो अधिकारी जिनमें 

लोक उपक्रमों के अधीन सदृश पद धारण से एक अनुसूचित जाति/ अनुभूचित जनजाति 
किए हुए ऐसे अधिकारी जिन्होंने पद पर का होना चाहिए । 

सीन वर्ष नियमित सेवा को है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन 

---- सदस्य 
___ वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


45 


--- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


* 1 


समूह " क " 


लागू नहीं होता 


3. प्रबंधक 
(विपणन और 
प्रचार ) 


3000-100 -3500- चयन 
125- 4500 रु . 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

टिप्पण : प्रायु-सीमा मवषारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में मभ्यर्थियों से 

( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. ऐसे पदो को बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है, आप-सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


-- -- - - - - - - - - - 
पाय नहीं 
मर्हता : नहीं 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 

( एम.एस.सी . कृषि शास्त्र ) या उसके समतुल्य । 
( 2 ) विपणन और विपणन अनुसंधान मे 5 वर्ष का अनुभव 

मधिमानतः तंबाक में जिसमें से 3 वर्ष का किमी उत्तर 

दायी पर्यवेक्षीय हैसियत में होना चाहिए । 
पांछनीय : पत्रकारिता में डिग्री या डिप्लोमा और प्रचार में 2 

वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART IIT - SEC : 4 ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


12 

13 
- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


मोमति द्वारा जिससूम हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिस 

न हो सकने पर पर सीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति : ऐसे नीलामी मधीक्षक जिन्होंने पद पर 1. अध्यक्ष - - पध्यक्ष 
5 वर्ष नियमित सेवा को हो । 

2. कार्यपालक निदेशक -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारो) 3. निदेशक की पंक्ति के यो बाहय अधिकारी 

उपक्रमों के अधीम सदृश पद धारण किए जिनमें एक अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
हुए ऐसे प्रधिकारी जिन्होंने पद पर 3 वर्ष जाति का होना चाहिए - - सवस्य 
नियमित सेवा की है । (प्रतिनियुक्ति भी 
प्रमधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


1 


2 


3 


4 


5 


समूह " क " 


3000- 100 - 3500- लाग नहीं होता 

120- 4500 र .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


4. प्रबन्धक ( वित्त पोर * 1 
लेखा ) 

* कार्यभार 
के प्रधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


भारतीय लेखा परीक्षा पौर लेखा 
विभाग से ऐसे लेखा परीक्षा/ लेखा 
अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति 
वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 7 
वर्ष सेवा की हो ( प्रतिनियुक्ति 
की भवधि साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


1 


5. प्रबन्धक ( उत्पावन ) 


* 


समुहक 


चयन 


लाग नहीं होता 


3000- 100 - 3500- 

125- 4500२ . 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिषतम 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में प्रम्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको. 
पार डीप तपा लामाठीप में हैं ) 
मायेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 

तारीख होगी । 
2. ऐसे पषों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार-कार्या 
लयों के माध्यम से की जाती 
है, पायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 


[ भाग III - मण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


8 


10 


- 


- 


- 


- - - - 


वोपर्ष 


पावश्यक : सस्य विजान या पापय सर्वधान पा विकृति पिशान 

या कीट विमान या मृषा विज्ञान की विधा-शाखा में एम . 
एस . सी . ( कृषि ) .. 


प्रायुःनहीं 
“ महेना नहीं 


11 


13 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 
म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

1. ऐसे नीलामी प्रधीक्षक, जिन्होंने पद पर 5 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों, पम्पिक 
सेक्टर उपक्रमों के अधीन सदृश पद धारण 
किए हुए ऐसे अधिकारी जिन्होंने पर 
पर 3 . नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


1. प्रध्यन - प्रध्यक्ष । 
2. कार्यपालक निदेशक -सवस्य 
3. निदेशक की पंक्ति के दो बाप 

पधिकारी जिनमें से एक अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति का होना 
पाहिए - सदस्य 


6 प्रनायक ( व्यापार ) 


समूह "क " 


3000- 100- 3500- लागू नहीं 
126- 4500 रु . होता 


लागूनहीं होता 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पण : पायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो मंवमाम 
निकोबार द्वीप तथा लम 
वीप में हैं ( प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
2. ऐसे पों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगारकार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
माय -सीमा मवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीब बह 
तिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


13 


___ 10 

2 वर्ष 


11 
सीधी भर्तीद्वारा 


12 
लाग नहीं होता 


नाही 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : कृषि मर्यशास्त्र या वाणिज्य 

में मास्टर डिग्री । 
2. तम्बाकू के प्रांतरिक पौर पन्स 

राष्ट्रीय विपणन में 5 वर्ष का 
मनुभव जिसमें से 3 किसी 
उत्तरदायी पर्यवेक्षीय हसियत में 
होना चाहिए । 
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-- 


- - - 


- 


1 


2 


3 


18 


- 


--- - - - -- - - - -- 


समूह "क " 


चपन 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. नीलामी अधीक्षक । * 29 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


2200 . 75- 2800 

व . रो ,- 100 
4000रु . 


10 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू न 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोम्नति : 

___ 1 . प्रध्पक्ष - प्राध्यक्ष 
न हो सकने पर ऐसे ज्येष्ठ श्रेणीकरण अधिकारी सहा - 2. कार्यपालक निदेशक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । यफ प्रबन्धक (विपणन ) मौर 

- सदस्य 
सहायक प्रबन्धक ( नीलामी ) 3. निदेशक सचिव 
जिन्होंने पद पर 3 वर्षे नियमित सदस्य । 
सेवा की है । 

4. अनुसूचित जाति/ 
प्रतिनियुमित : 

अनुसूचित जन 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/पब्लिक ____ जाति का एक 
सेक्टर उपक्रमों से ऐसे व्यक्ति जो बाम प्रधिकारी 
सवृश पर धारण किए हुए हैं सदस्य । 
मौर जिन्होंने पद पर 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- --- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


1 


2 


3 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


समूह " क " 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2200- 75-2800- 

द . रो . -100 
4000 रु . 


8 उप प्रबन्धक ( लेखा 11 

* कार्यपार के 
माक्रार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 

विभागों के ऐसे लेखा-परीक्षा / 
लेखा अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति 
द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


[ भाग III - -- खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


15 
. 


2200- 75- 2800 

द . रो . - 100 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


4000 रु . 


9. सहायक प्रबंधक 36t 

समूह क 
( लेखा कार्मिक और ( 32 + 1 + 1 + 1 
लेखा अधिकारी + 1 ) . 
सहायक प्रबन्धक कार्यभार के 
( पीएण्डटी ) आधार पर 
संपर्क अधिकारी परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


9 


12 


13 


. 10 

11 
- -- - - - -- -- -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - . . - . . - . 


- -- - - - - - - -- - -- - .. 


- - -- - -- - - - - .. - - - . - ... - -- - --- - - - - -- - - - - - --- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

1. अध्यक्ष 

-~ - अध्यक्ष 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐसे लेखाकार अधीक्षक जिन्होंने पदों पर 5 2. कार्यापालक निदेशक - - सदस्य 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

3. सचिव 

- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति : 

___ 4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
ऐसे लेखाकार/अधीक्षक जो केन्द्रीय सरकार राज्य जाति का एक बाह्य अधि 

सरकारों और पब्लिक सेक्टर अपक्रमों में कारी 
.. सदृश देतनमान धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-------- ----- --- ------- ------~----...--- .---. 


-------- -...- - -- ---- 


4 


5 


6 


8 


लागू नहीं 
होता । 


10 . ज्येष्ठ श्रेणीकरण 32 समूह “क ” 2200-75- 2800 चयन 

अधिकारी जिसके ( 29 + 1 + 1 + 1 ) द . रो .- 4000रु . 
अन्तर्गत सहायक कार्यभार 
प्रबन्धक (विपणन ) के आधार 
सहायक प्रबन्धक पर परिवर्तन 
( नीलामी ) सहायक किया जा 
प्रबन्धक (निर्यात सकता है । 
संवर्धन ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं । आवश्यक :---- 
. टिप्पण : वायु-सीमा अव - 1. किसी विद्या शाखा में 
धारित करने के लिए निर्णायक एम . एस . सी . ( कृषि ) 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 2. तम्बाकू उत्पादन और 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और श्रेणीकरण में 5 वर्ष 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप का अनुभव । 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 3. किसी मान्यता प्राप्त 
के लिए नियत की गई विश्वविद्यालय या संस् 

अंतिम तारीख होगी । थान से नियमित संवर्धन 
7. ऐसे पदों की बाबत जिन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या ( केवल सहायक प्रबंधक 
लय के माध्यम से की जाती ( नियमित ) के पद को 

है , आयु-सीमा अवधारित लागू होता है । 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार. 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


13 


12 


10 


9 


11 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता : नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

1 . अध्यक्ष 

.... ~ अध्यक्ष 
सकने पर सीधी भर्ती ऐसे क्षेत्र अधिकारियों/नीलामी श्रेणीकरण निरी- 2. कार्यपालक निदेशक - सदस्य 
क्षकों /विक्रेता तकनीकी सहायक/ स्वागत कक्ष 3. सचिव 

सदस्य 
भारसाधक /में से जिन्होंने पद पर 5 वर्ष 4. अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
नियमित सेवा की है । 

जनजाति का बाह्य अधिकारी - सदस्य 


2684 GI89 - 2 


10 
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- - - - - - - -- -- 


- - - - -... -- 


- - . - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


. . . . - - . - - 


- . . 


- 


- - - . . - . - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


मह " क " 


2 : 00- 75- 2800 कान 
द . ग . - 1 () () 
4000 . 


नाग नही 
होना । 


16. साख्यिको माधिकारी 1 + 

+ कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही । पापक:- मागियी या 
टिप्पण : माय मीमा अवधारित भाम्यिकी विषय माहित 

करने के लिए निर्णायक गणिन / वाणिज्यिक अर्थ 
मारीख भारत में अम्पथियों शास्त्र में स्नातकोसर 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान जिग्री । 
पौर निकोबार द्वीप तथा वांछनीय : सांख्यिकी प्रांक 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदनों के संग्रहण और 
प्राप्त करने के लिए नियत विश्लेषण में 3 वर्ष का 

की गई अतिम तारीमा होगी । अनुभव । उनको अधि 
2. ऐसे पदों की बाबत जिन मानता पी जाएगी जिनके 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या- पाम आई . एम .. माई . 
लयों के माध्यम से की कलकत्ता या भाई ए एम 
जाती है, प्रायु-म मा अषधा या . . आई . नई दिल्ली 
रित करने के लिए निर्णाक का विप्लोमा 
मारीख वह अंतिम तारीख - 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों गे नाम भेजने के 
लिा , कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - . 


यो वर्ष 


प्रायः नहीं 
अर्हता : नहीं 


11 
प्रोन्नति बाग जिमके न हो 

मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
जिमके न हो सकने पर 
मीधी भर्ती द्वाग । 


1. प्रोन्नमि 
से ज्येष्ठ अन्वेषक जिन्होंने उम श्रेणी में 5 

वर्ष नियमित मेवा की हो । 
2. प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य मागे / पसिनक मैक्टर 
अपक्रमों के अधीन कार्यरत गेमे व्यक्ति जो 
मवृश पद धारण किए हुए हैं और जि . 
होने तीन वर्ष नियमित सेवा की है या 
जिन्होंने 16 40- 2900 रु . के वेतनमान 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


1. अध्यक्ष 

- - अध्यक्ष 
2. कार्यपालक निदेशक - सदस्य 
3. मचिय _ - - मदस्य 
4 अनुमूचित जाति / अनुमूचित जन 
जाति का एक बाह्य अधिकारी 

- मदस्य 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


+ - 


- + 


- - . 


- . 


4 - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-. -- . - - -- . . - - - . - -. - .-.- . -.... . . . -- - - - - - - - - -- - -- - - - - -- 
16-10- 607-2600- लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 
द गे . . 75 -2900 र 


17 अ . ले . से . ( प्रधी- 

नम्य लेखा मेवा ) 
लेखा कार 


लागू नहीं होता । 


+ 
+ कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
गकता है । 


~ - 


- 


- 


- 


- . . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - --- - 


- - 


- 


- 


10 


1 । 


12 


13 


- - - - 


- - - - - - - -- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - - - - 
लाग नहीं होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


वाग नहीं 
होता । 


लाग नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण 
मे अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार जिनोंने 
सरकारी /वाणिज्यिक लेखा और लेखा 
परीक्षा में 5 वर्ष सेवा की है । 


- . - . - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


भाग TiT --- aura 
- - - - -- - - - - - - - - . . . .. 


11 


.. . :. . -. - -- . - . . . 
23 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
. - - - - .. . - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - -- - 
5 

8 
2000- 6002300- चयन नाग नहीं होता नाग नहीं होता लाग नहीं होता 
दारो .- 75- 32008 . 


- 


- 


- 


मनह " ख " 


13. अध्यक्ष का निजी 

सचिव 


1 * 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


.--- 


- 


- - -...-.- ..- ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


. .. - - - - . 


. , 


--- - 


--. . - . 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


12 


13 


- -- - 


- -- - - 


- 


- 


- - . - . 


- - - 


- - 


- 


. 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


नांग नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: 
ऐसे ज्येष्ठ प्राशुलिपिक जिन्होंने 

1400- 2300 रु . के वेतन 
माम मे 5 वर्ष नियमित 
मेवा की है या ऐसे व्यक्ति 
जो मदश पर धारण किए 
हुए है और जिम्हॉन 3 वर्ष 
मेवा की है । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


6 


- 


गनुह " ख " 


1640- 60- 2600 - 
द . रो .- 75 - 2900 रु . 


बाग नहीं होना लाग नहीं होता 


- -- - - . - 
14. क्षेत्र अधिकारी / 94 * 

नीलामी श्रेणोकरण 
निरीक्षक/ क्रेता कार्यभार के 
स्वागत कक्ष भारमाधक / प्राघार पर 
तकनीकी सहायक । परिवर्तन 

किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं * * 
* *टिप्पण: ( 1 ) प्राय-सोमा 

प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारत 
में प्रयपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा नक्ष 
द्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारोन होगी । 
( 2 ) से पवों की बोबन जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्य से को 
जातो है , प्रायु - मीमा प्रव 
पारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख वह 
अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । । 


- - - - - 


. 


- - 


- - 
9 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - - -- - - - - 

10 


- --- - -- - - - --- - - - - 


11 


13 


11 
सोघी मर्ती 


- - - - 


- - - - - - 


वी वर्ष 


। 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक : 

बो . एस . मी . ( कृषि ) 
::. तम्बाक की खेतो, उस्प बन , श्रेणोकरण 

प्रादि में तीन वर्ष का अनुभव । 
वाछनीयः 
एम . एम . मी ( वि ) 


( वन पुष्टि के लिए ): - - 
1. अचा - - प्रध्यक्ष ; 
2. कावालक निवेणक - - सदस्या ; 
3 . मचिव - - सदस्य ; . 
4. एक बाह्य अधिकारी ( अनुसूचित 

मानि / अनुसूचित जनमानि 41 
- - सदस्य । 


-. . . - - 


- - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


15. खोकार अधीक्षक 
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____ * 36 समूह ख 164080 - 2600- चयन लागू नहीं लाग नही लाग नहीं लान नही 
* aniभार के द . रा.-75- 29000 

हानाहानाहाना 
प्रापार पर 

रुपये । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - - - . - - - - - --- - - - - - - -- - -- - - 

-- - - - -- - 


- - 


-- - . 


. 


. . 


- -- - -- - 


- - . - -. . 


- .. 


. 


. . ... - - . 


. - 


- - 


- . .. . . . .- - - 


-- - 


11 


12 


- - - - -- - 
10 
- - --. -- - .. 
दो वर्ष 


- - - 


- - 


प्रोन्नति मारा , जिम न हो मकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 


. . - - - - - -- - - 
प्रोन्नति: - - 
1 . गिअनमचिवीय सहायकों और ज्येष्ठ 

आशुलिपिकों में , जिन्होंने अपन: 
अपनो श्रेणियों में गम वर्षनिमित 

मेवा को हो ; 9 : 1 के अनुपात में । 
2 . उपरोक्त ( 1 ) के न हो मकने पर से 

महायकों / उच्च श्रेणी लिपिकों /कनिष्ठ 
प्राणु लिपिकों में से , जिन्होंने दो श्रेणियों 
में 10 वर्ष की मम्मिलित सेवा की 


, 

- --- - - - -- - - 
1 . प्रध्या - - प्रध्यक्ष , 
2. फायंकाल मिशदेम - - मम्म्य : 
१. मचिव - - सदस्य 
1 बाहर का एक ऐगा अधिकारी जो 

अनुसूचित जाति / अनमूचित जनजानि 
का हो - - सदस्य । 


3. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण.-- - 
केन्द्रीय राज्य गरकारों/ पनिक मेक्टर उपक्रमों 

में कार्यरत ऐसे अधिकारियों में में जो 
141 )(0 - 260 (0 रुपए के वेतनमान का 
पद धारण किए हुए हों और जिन्होंन 
उस श्रेणी में 5 वर्ष का अनुभव या 
उममें से मवश पद पर तीन वर्ष का 

अनुभव हो । 
- - 


-... . 


. 


. . 


-- - 


- -- - - - 


. . - - 


. 


- 


- . . - - - 


- - - 


- - - 


---- - - - -- - - 


- - 


-- - - -- -- -- 


- - --- 


- - 


- - - 


-- 


- -- - 


- 


- -- 


- - 


- - - --- - 


- 


- . 


. . . 


- -- . - . . . 
18. जोष्ठ प्रवेषक 


. 


चयन लागू नहीं होना 


लॉग नहीं होता 


लाग. नही होता 


लाग, नहीं होता 


1640- 2600- 
द. रा.- 75 . 
2900 रुपये । 


* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


. ...- . . 


- - 


- - 


-- -- 


------ - - - - - 


-- --- . 


.. -- - - -- 


- 


- - - . . - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- --- 


- - 


_ _ _ _ 


- 


- - . . - 


- 


- 


- - - 


10 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


- - - . . 
प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो मकन पर 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा । 


"" -- - - - - - 
प्रोन्नति: - - 

में मांख्यिकी गहायक , निम्हान उस थगों में 
__ पाच वर्ष को नियमान रोवा को हो । 


1 . अध्यक्ष - - अध्यक्ष : 
2. बापालक निदेशपा - - मवस्य ; 
3. मचित्र - - मदम्य 

4. एक ऐमा बाह्य अधिकारी जो प्रन सूचित 
___ जाति/ अनुसूचित जनजाति का हा.- - सदस्य । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: 
ऐसे व्यक्ति जो मे मगठनो में मवश पद 

धारण किए हुए हों और जिन्होने उग पर 
पर तीन वर्ष सेवा की हो । 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - - .- - - -- 


- -- -- - 


13 


[ भाग [[ - - खण्ड 3 (ii) ] 

.- . - . 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
. . ... - . . - . . . :- - - - - - -- 


- 


- . . . 


- 


- 


- - - . 


-- -- -- - - . 


. -- . . 


- - - 


-- - 


- - - - --- - - - -- ---- - --- -- - - 


10 ! 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


" - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


17 ज्येष्ठ प्रचार सहायक 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


समूह " ख " 1640-60- 2600- 

द . रा.- 75 - 2900 रु . 


* 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
मकता है । 


* * 30 वर्ष से अधिक 
नही । 
* *टिप्पण: प्रायु-सीमा 

प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक 
नागेख भारत में 
सम्पयियों से ( उन 
से भिन्न ओ अपमान 
और निकोबार दोप 
तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी 


( 2 ) ऐसे पदों को यामत 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार -कार्यालयों के 
माध्यम मे को जातो 
है, प्राय -मीमा प्रय 
पारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी 
जिम तक जिगार 
कार्यालया से नामा 
भजने के लिए कह 
गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


. 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
. 9 10 11 

12 
. . . . - . - . . - . - - - . - . - - . - - - . - . - . .. .. . . . . .. . . . . .. . . . 
प्रावश्यक 

लाग, नहीं दो वर्ष मोघो मों द्वारा जिमके न प्रतिनिय पित : 
1. मान्यता प्राप्त विश्व - होना 

हो सकने पर प्रति कन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
विद्यालय को डिग्रो । 

नियुक्ति द्वाग। पनिक संक्टर उपक्रनों के 
2. पत्रकारिता में डिप्लोमा 

मे व्यक्ति , जा मावण पर 
3. किमी कृषि वस्तु , प्राधि 

धारण किए हुए हो और 
मामतः नंयाक पत्रकारिता 

जिनहें उस पद पर कम से 
से संबंधित प्रचार के क्षेत्र 

कम तीन वर्ष कान भय 
में दो वर्ष का ग्रामभव । 

हो । 
-- -- - - -- 


1 . अध्यक्ष - - अध्यक्ष; 
2. कार्यपालक निदेशकः - -- मदम्य 
3. मचिव - - सदस्य ; 

एक ऐमा बाल अधिकारी ज 
प्रनयूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का हो - - मदस्य । 


- 


- 


- 


- . - 


- -. - - - . 


- 


- - 


- 


॥ 


- 


- - - 


- 


- 
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- . . - 


- 
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5 
18. ज्येष्ठ अनवादया 1 * 

समूह ख 1640- 

1640- 60- 2600-द. रा.- 
iane 

ताग नही होना लाग नहीं होता * *तीस वर्ष से अधिक नहीं । 
( तेलूगू और हिन्दी ) 75- 2900 रु . 

* * टिप्पण : प्रायु सोमा अबधारित करने 
* कार्यभार के 

के लिए निर्णायक तारोख भारत 
प्राधार पर 

में ( उनसे भिन्न जो 
परिवर्तन 

अंदमान और निकोबार द्वीप 
किया जा 

में हैं ), प्रावेदन प्राप्त करने के 
मकता है । 

लिए नियंत को गई प्रतिम 
तारीख होगी ; 
( 2 ) ऐसे पदों को बाबत, जिम 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्राय 
सोमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
कारोख हागो जम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने को लिए 

कहा गया है । 
- - .. - . . - - - - ----- -- .. - - - -. - . - - - - - • - - - - 

- -- - - - - - -- - 


- _ _ - - - - 
- - - - - - - 


- - - 


- -- . 


- - - - - --- - - - - - -- 


. .... - 


- - - -- 


-- --- - - 


- - - --- - - - - 


-- - 


-- 


- - - 


- - 


__ __ 


10 


- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-... ----- -- ... --- . - " . 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


___ - -- - - -- - - - - - 
प्रावश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी तलग में मास्टर 

डिग्री और माय हो डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में तेल ग / 

हिन्दी हो । 
2. किमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ तेलुग से गिन 
किमी भी विषय में हिन्दी तेलुग माध्यम से मास्टर डिग्रो 

और माप हो डिग्री स्तर पर तेलुग /हिन्दो अनिवार्य अंध लिपथ 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हो । 

या 
3. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी तेलग से भिन्न 

किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और माय ही डिग्री नर 
पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिम्यो और सेलुग 
हो या दोनों विषयों में से कोई एक परीक्षा फी माध्यम 
के रूप में और दूसर। अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
रहा हो । 

और 
4. हिन्दी से तेनुग में या तेलुग से हिन्दी में अनुवाद 

के पाठयक्रम का फाई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र 
या केतोय राज्य मरकार के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत 
भारत सरकार और राज्य सरकार के उपक्रम भी है ; हिन्दी 
से तेलग तया तेलुग से हिन्दी में अनुवाद कार्य का वा वर्ष 
कामन भय । 


C 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


- - - - - - 


- - 


- - - - -- -- 


- . 


- - - - 
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- - 


- 


- - 


11 
--- - - । - - - 
मोधी भर्तीवाग, जिसके न हा मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानातरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति :- - 
कम्पीय/ राज्य सरकार मगहना में ऐसे घि - 

कारियों में में जिन्हें सवशा पदा पर तीन 
वर्ष का अनुभव हो । 


- - - - . - . 
13 

_ - - - - - - - 
( पल पुष्टि के लिए ): - - 
1. प्रध्यक्ष - - अध्यक्ष ; 
2. कार्यपालक निवेशक - सदस्य ; 
3 . मचिव - --मवस्य ; 
1 . एक ऐमा बाह्य अधिकारो गो पनुमुचित 

माति / अनुसूचित जानजानि का हो .-- सवस्य । 


15 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - -- 


: : - - 


. . - 


- - 


-- 


- 


- - 


. 


. . - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


[ भाग JII --- A] 

भारत का राजपत्र : अमाघारण 
- - - - . - - - . - - -- - - - ..- - - . - .-, - - - - - - -- - -- -- - -- - - - - -- - - - - : - . . - . - - - 
23 

56 
19 विधि महायक * 1 ममह " ग " 1400- 40 -180 ) - लाग मत्रीं लग नहीं ___ 
* कार्यभार के 

50-2300-दरो.- होता होना 
शापार पर 

G0- 26007 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


नीम वर्ष में अधिक नहीं । प्रविश्यक : 
* *टिप्पणी प्राय-मोमा प्रव - ( 1 ) विधि में जिग्री 
पारित करने के लिएनिर्णा- ( १ ) अधिवक्ता के 
यक तारीख भारत में ( उनमे ग में दो उप का 
मित्र जो अंण्डमान और निको- अनमय । 
बार द्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अन्तिम नारीख होगी । 


( 2 ) ऐसे पदों को बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्ग 
पय के माध्यम से को जाती 
है , प्रातु-मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम मारीत्र 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने क 
के लिए कहा गया है । 
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लाग नहीं होता 

दो वर्ष सीधे भी लागू नहीं होता 

( केवल पुष्टि के लिए ) : 
1 . कार्यापालक निदेशक - - प्रध्यक्ष ; 
2. सचिव-- - मवस्य 
3. एक ऐमा वाह्य अधिकारो , जो अनु 
, भूचि । मानि/ अनुसूचित जनजाति 

का हा - - मदस्य । 
• - -- - - . --- -- -- --- - - - - -.. - - - 

- . . - - - - - - - - . -. - -. - - . . . - - - - - 
5 6 

7 
20. सांख्यिकी * समुह " ग " 1400- 40- 1600- 50- 2301). बयन लागू नहीं होता 30 वर्ष से प्रावषयक . 
महायक कार्य भार के । गे - 60- 2600-7 . 

अधिया नहीं ( 1 ) मांम्मियकी में स्नातक डिग्री 
आधार पर 

या गणित/ अर्थशास्त्र / बाणिज्य में 
परिवर्तन किया जा 

मास्टर डिग्री जिसमें सामियको 
सकता है 

एक विषय के रूप में हो । 
( 1 ) प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक लागेन भारत में ( उस ( 2 ) मालिका पाकही के विश्लेषण 

भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप में हैं ) , प्रायेदन प्राप्त करने के लिए में ती । वर्ष का अनुभव । 
नियत की गई प्रतिम तारीख होगी । 

वांछनीय : भारतीय माम्यि की सस्थान , 
( 2 ) मे पदों की बाबत,जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की कनकना या भारतीय कृषि 

जाती है, आयु सीमा अवधाग्नि करने के लिए निर्णायक भारीख वह अंतिम मामियकी अनुसंधान संस्थान नई 
नारीम्न होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भजने के लिए कहा दिल्ली से डिप्लोमा । 

गया है । 
- -- - . - - --- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - . - -- - __ - - - - - - - . - -. - . - . . - --- - - - -- - - -- - 
10 11 

13 
आयु : नहीं 

सीध भर्तीकिए जाने प्रोन्नति द्वाराजिसके न ऐसे उन्च श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति , जो कार्यालय निदेशमा-- - प्राध्यक्ष 
शौक्षिक अर्शता : नही वाले व्यक्तियों के लिए हो मकने पर प्रतिनियुक्ति सांख्यिकी में स्नातक हो गणित में जिसमें मचित्र , . . . . . . . . . . सदस्य 

दो वर्ष 

द्वारा जिसके न हो मकने सांख्यिकी एक विषय के रूप में हो ताक एक एसा बाप अधिकारी जो 
पर मीधी भर्तीद्वारा । हो और जिन्होंने उस पद पर तीन वर्ष नियमित अनुसुचित जाति / अनुसूचित 
मेवा की हो । 

जनजानि का हो . . मदरय । 
प्रतिनियुक्ति राज्य मरकारी या केन्द्रीय गर . 

कार के ऐसे अधिकारी जो मद पद धण 
किए हए हो और उस पर पर. सीन वर्ष 
का अनुभव रखते हों ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - 
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21. सहायक 


12 समूह “ ग ” । 


1410140- 1600- 5 (1- पचयन लोग नहीं होता 30 वर्ष में ( i ) किमी मन्य ।। प्राप्त विपर 
2300-६. गे .- 60- 2600 रु . 

अधिक नहीं 

विद्यालय की डिग्री 
( ii ) प्रशासन लेखानों के क्षेत्र में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) प्रायु-मीमा प्रपंधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( उनसे भिन्न 
__ जो अंदमान और निकोबार द्वीप में हैं ) अावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुमिन रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

जाती है , प्राय -मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम भजने के लिए कहा गया 
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- --- - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - -- - -- .- . -. -.- . -.. .- . -.. - . -.. .- .- .- . -. -.- . - - - - .- - - .- .. .- -. -- - -.- . - - - .- . - . - -- - - --- - - - 
मायु : नही मीधे भर्तीकिए जाने वाले प्रोमति द्वारा जिसके न हो ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों और कनिष्ठ प्राधा - कार्यापालक निदेशक . . . अध्यक्ष 
शैक्षिक प्रहलाएं : नहीं व्यक्तियों के लिए दो वर्ष मकने पर मीधी भर्ती द्वारा लिपिकों में में 9 - 1 के अनुपात में जिन्होंने सचिव . . . . . . . . . मदरय 

अपनी- अपनी श्रणी में 5 वर्ष नियमित सेवा एक मा बामा अधिकारी जो 
की हो । 

अनुसूचित जानि /अनुसूषित 
जनजाति का हो . . . मवस्य 
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22. ज्योठ * 2 मह " ग " 1400- 40-1800- द अचयन लाग नहीं होता । तीय वर्ष में प्रावश्यक 
प्राशु गे.- 50- 2300 रु 

अधिक नहीं ( 1 ) फिगी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिपिक । 

विद्यालय में स्नातक । 
* कार्य 

( 2 ) तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा ली 
भार के 

गई परीक्षामों में टकण पर्गमा 
प्राधार 

40 शब्द प्रनि मिमट और 
पर परि 

प्रालिपिक परीक्षा 120शब्द 
वर्मन 

प्रति मिनट की गति में उत्तीर्ण 
घिया जा 

की हुई हो । 
( 1 ) आयु-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक मारीख भारत में , ( उनमे भिन्न 

जो अंदमान और निकोबार द्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) एसे पदों की बाबन , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाती है, प्रायु -मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
नारीख होगी जिस नक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
. - - - - - - - - - - - - . - - . - - - --- -. - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - --- - 
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प्राय : नहीं केवल मीच भर्ती किए जाने प्रोन्नति , जिमके न हो मकने मे कनिष्ठ प्रालिपिकों की प्रोति वाग , 1. कार्यपालक निर्देशया . . अध्यक्ष 
योक्षियः प्राईताएं : नही वाले गिक्तियों के लिए दो पर मीधी भर्तीद्वारा । जिन्होंने उम श्रणी में पांच वर्ष की निय - 2. मचिव . . . . . . . . सदस्य 

मिन मेवा की हो । किन्तु यह तब जब 3. एक गमा बाह्य अधिकारी जो 
उन्होंने टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट और अनुसूचित जाति / अनमूचित 
प्राश लिपि में 170 शब्द प्रति मिनट की जनजाति का हो . . मदस्य 
गमि में प्रवीणता परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
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भारत का रामपत्र , अमाधारण 
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* 44 समूह "ग " 


1200-30- 1560-4. 
गे .-40- 20401. 


अभयन 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


23. उन्म 

श्रेणी 
लिपिक 


मागू नहीं होता 


* कार्यपार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
पा सकता है । 
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दाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रीमति द्वारा 


13 
( i ) 75 प्रनिमम उन प्रबर श्रेणी लिपिकों में 1. कार्यपालक निदेशा -- जापा 

से जिन्होंने पांच वर्ष नियमिन मेया की हो । 2. मधिर - - - - - सवस्म 
( ii ) 25 प्रतिशत उन प्रबर श्रेणी लिपिकों ५ एक ऐसा बाहर मधिकारी 

में मे, जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा जो अनुमुषित माति/ मन . 
की हो , और विभागीय प्रतियोगिता मनजाति का हो - - - मादस्म । 
परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 


- -- 


- - - - 


- -- -- - - - - - - - - - - 


123 


मा 


नकारात नाराका साईनइस 


बात की का 


* 2 


समूह " , " 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


24 लेवा- 

परीक्षक 


1200- 30- 1560- 
प . रो. 40- 20401. 


ग्लाग नहीं होता 


* कार्य 
भार के 
पावार 
पर 
परिषद 
मिया 


सकता 
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. 


। 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लाग नही होता 


राम्प कन्द्रीय महालेखाकार कार्यानप्र में कार्य 
रत ऐसे नेचा परीक्षामों की प्रति निपिन , 
जिम्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

मेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया । वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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* 6 


समुह "ग " 


25. कनिष्ठ 

प्राशु लिपिक 


* कार्य 
भार के 

आधार 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1200- 30- 1560-द. लागु नहीं होता लागू नहीं होता * * 30 वर्ष से आवश्यक : 
रो.- 40 - 2040 रु. 

अधिक नहीं ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 

( 2 ) तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा ली 
* * प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( उनसे भिन्न जाने वाली टंकण निम्न श्रेणी 

जो अंदमान और निकोबार द्वीप में है ), आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत परीक्षा में 30 शब्द प्रति 
की गई अंतिम तारीख होगी । 

मिनट और आशुलिपि निम्न श्रेणी 
ऐसे पदों को बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की की परीक्षा में 80 शब्द प्रति 
जाती है, आयुसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम । मिनट की गति से परीक्षा उत्तीर्ण हैं । 
तारीख होगी जिसतक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता . 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1 कार्यपालक निदेशक -- -- - --- - अध्यक्ष 
2. सचिव -- - - --- -- - -- --------- - सदस्य 
3. एक ऐसा बाह्य अधिकारी जो अनु जाति / 

अनु . जनजाति का हो -- -- - - -- सदस्य । 


3 


56 


8 


समह "ग " 


2 6. अवर श्रेणी लिपिक ___ * 88 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


950- 20- 1 1 50 - अचयन लागू नहीं 
द . रो . - 25 

होता 
1500 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

आवश्यक : 
* * ( आयु सीमा अवधारित करने के लिए 1. मैट्रिक या इसके 

निर्णायक तारीख मारत में , ( उनसे समतुल्य । 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 2. तकनीकी शिक्षा 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के बोर्ड द्वारा ली गई टंकग 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख निम्न श्रेणी परीक्षा में 

30 शब्द प्रति मिनट 
( 2 ) ऐसे पदों को बाबत , जिन पर की गति से उत्तीर्ण । 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के वांछनीय : -- 
माध्यम से की जाती है, आयु-सीमा कितो मान्यता प्राप्त 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक विश्वविद्यालय से 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी स्नातक । 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
मजने के लिए कहा गया है । 


11 


12 


13 


प्राय : नहीं . 


दो वर्ष 


9 : 1 के अनुपात में सीधी भर्ती और 

प्रोन्नति द्वारा । 


शैक्षिक दृष्टि से और तकनीकी रूप से अहित 

सनह “ घ ” के ऐसे कर्मचारियों में से 
जिन्होंने उस पद पर पांच वर्षनियमित 

सेवा की है । 
यदि अहित अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं है तो 

रिक्तियां सीधी भर्तीद्वारा भरी जानी 
. चाहिए । 


कार्यपालक निदेशक --- अध्यक्ष . 
सचिन - - ~-~~-~ ~~-~ ~~-~~-~-~~ ~- - - सदस्य 
एक ऐट बाह्य अधिकारी जो अन . 

जाति/ अनु . जनजाति का हो - सदस्य 


[ भाग II -- खण्ड 41 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


19 


27. फोल्ड सहायक 


2 . 

3 . 
* 273 सम्ह "ग " 
* कार्यभार के .. 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


4 . 5 .. .. . . 6 : . . . 

7 . . ... 
950- 20-11 50- अचयन लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं 

आवश्यक 
द . रो .- 25 

होता आयु सीमा अवधारित करने के लिए 1. मैट्रिकुलेशन या 
1500 रु . 

निर्णायक तारीख भारत में ( उनसे इसके समतुल्य । 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 2. तम्बाकू खेती और 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के श्रेणीकरण का ज्ञान । 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख वांछनीय :- -- 
होगी । 

किसी मान्यता प्राप्त 
( 2 ) ऐसे पदों की बाबत, जिन पर विश्वविद्यालय से 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के स्नातक । 
माध्यम से की जाती है. अायु - सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


. 11 


12 


13 


आयु : नहीं 


वर्ष 


9 : 1 के अनुपात में सीधी भर्ती और 

प्रोन्नति द्वारा । 


समूह “ घ ” के ऐसे अहित कर्मचारियों में से 1. कार्यपाला निदेशक -- अध्यक्ष 
जिन्होंने उस पद पर 5 वर्षनियमित सेवा 2. सचित्र - - सदस्य 
को हो । यदि अहित अम्बर्थी उपलब्ध 3. एक ऐसा बाह्म अधिकारी जो 
नहीं है तो रिक्तियां पद सांवोपी द्वारा अनु . जाति अन . जनजाति का 
भरी जानी चाहिए । 

हो - - सदस्य । 


5 


28. पालक 


समूह “ घ ” 


लागू नहीं 


900-20- 1150 - चयन 
द . रो . - 25 
1500 र . 


होता 


* 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

अावश्यक : 
आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 1 . आठवीं कक्षा 
निर्णायक तारीख भारत में , ( उनसे उत्तीर्ण । 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 2. हल्का मोटर यान 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के चलाने की अनुज्ञप्ति 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख भारत किए हुए हो । 
होगी । 

3. हल्के मोटर यान 
( 2 ) ऐसे पदों की बाबन, जिन पर . चलाने का काम से कम 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के दो वर्ष का अनुभव । 
माध्यम से की जाती है, प्रायु-सामा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


आयु : नहीं . . 


दो वर्ष 


1 : 1 के अनुपात में प्रोन्नति और 

सोघो भर्ती द्वारा । यदि उपयुक्त 
विभागीय अभ्यर्थी उपलब्ध न हो 
तो प्रोन्नति कोटा में आने वाले पद 
सोमी भर्तीद्वारा भरे जाएंगे । 


12 

13 
नियमित समूह " ए " कर्मचारियों में से , कार्यपालक निदेशक अध्यक्ष 
स्टाफ कार आदि के चालकों के लिए सचिव - - - -- सदस्य 
आवश्यक समझे जाने वाले क्षमता स्तर एक ऐसाबाह्य अधिकारी जो अनु . 
के प्रति निर्देश करके उस पद के लिए .. जाति अनु . जनजाति का सदस्य हो 
उपयुक्ततानिर्धारित करने के लिए लो 
गई चालन-नरोक्षा के परिणाम के प्राचार 
पर प्रोन्नति द्वारा । 


- 


20 
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- - - 


- 


- - - - - 
प्रयन साग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लग नहीं होता । 


- 
समूह “ग 950-20-11 510- 

१ . गे . - 25 
1480 . 


___ * 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिमतम 
कियामा 
ममता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


बाग नहीं होता । 


पोकर्ष 


मोतिहारा 


ऐसे दफारी,भिम्होंने उस पद पर तीन वर्ष 1. कार्यपालक निवेशक-- - प्रध्यक्ष 

नियमित सेवा को हो और साप ही स्टेटमर 2. मचिव -- सवस्य । 
मनोन प्रचालन में प्रवीणता प्राप्त हो । 3. एक ऐसा बाराधिकारी, जो 

अनु . जाति/ अनु . जनपानि का 
हो --- सदस्य । । 


56 


30 . बारी 


सामही होना 


माग नहीं होता । 


3 मह " " 775- 12- 955 . पपयन मान नही होता 
* कार्य पार के 

र . रो . - 14 
पामार पर 

10251 . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाम नहीं होता। 


लाग नहीं होता 


प्रोप्रति हाश । 


ऐसे अपरामियों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 1. मचिय -- अध्यक्ष 
तीन वर्ष नियमित सेवा कोहो और जिन 2. एक प्रबंघषा - - मदस्य 

के पास अभिलेखों को मिलाई मिल्दमाजो 3. एक एमाबानमधिकारी प्रो 
मोर म्यवस्था का अनुभव हो । 

मनु . जाति /अनु . जातिका 
हो - - सदस्य 


. 


- 
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% 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. : . . . 


- 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


31. चपरासी 


मन " " 


- 

- 
* 67 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
मियाजा 
सकता है । 


750 - 12-870. प्रवचन लाग नहीं 
दरो. -14 
9405 . 


होता 


- - --- - - . . . . -- . - - 
तोम वर्ष से अधिक नहीं 

प्रावश्यक : 
प्राप्सोमा प्रषधारित करने के लिए. 1 . पाठयों का 
निर्णायक नारोश भारत में ( उनमें उत्सोणं 
भिन्न जो अंदमान औरनिकोमार. ( 2 ) स्थानीय भाषा 
जीप में है ) प्रायवन प्राप्त करने के का शान 
लिए नियत को गई मंतिम तारीख टिप्पण : नियुपिन के 
होगी । 

पाचात् होमगार में 
( 2 ) ऐम पदों को बाबत , जिन पर प्रशिक्षण बाध्यकारो 

नियुमिन रोजगार कार्यालय में होगा,सिवाय उनके 
माध्यम से को मानो है, पाच-मोमा जोमाप्रक्षिक्षण पाने 
भवद्यारित करने के लिएनिर्णायक के लिए शरीर से 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी प्रमुविधाग्रस्त है । 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - -- 


--- -- 


- - - 
- - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - - 


11 


13 


माय नहीं 
सैक्षिक पहनाएं : नहीं 


- - - - -- - 
10 

12 
सोधे भर्ती में ( 1 ) 75 प्रतिशत सोधो मर्तीद्वारा एमेचीकोवारों/ मारकणों के स्थानान्तरण 1. सचिव - - अध्यक्ष 
लिएको वर्ष ( 2 ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरणद्वारा द्वारा जो चपरासी के पद पर सीधी भर्ती 2. एक प्रबंधक --- सदस्य 

जिसके म हो मवाने पर माघी मर्ती के लिए विहित प्रहंताएं पूरी नहीं करते 3. एक ऐमा बाल अधिकारी जो 
द्वारा। 

हैं किन्तु प्रारमिम माक्षरता ( प्राममिक अनुसूचित जाति /अनुसचिस जनजाति । 
विद्यालय स्तर परीक्षा उत्तीर्ण ) धारण काहो - - सदस्य । 
किए हुए है और अंग्रेजो या हिंदी , दोनों 
में कोई एक, पढ़ने के सामर्थय का सबूत 
दे सकते हो , तया प्रपनो-प्रपनो श्रेणी में 
पांच बर्व नियमित सेवा कर चुके हों । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


32. माइकमा 


* 33 समूह “ 750-13- 870- लागू नही 
* कार्यभार के प्राधार व . रो .-14-940 होता 
पर परिवर्तन किया रुपये । 
जा सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


7 
तीस वर्ष से अधिक नहीं मावश्यकः 

( 1 ) प्राथमिक कक्षा 
* * प्रायुसीमा प्रवधारित करने के ( पांचवी कक्षा ) 

लिए निर्णायम तारीख मारत उत्तीर्ण । 
में , ( उनसे भिन्न जो अदमान ( 2 ) स्थानीय भाषा 

और निकोबार पोप में है ) का शान । 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की बायत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु-मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - . 


- - 


- . 


. - - 


- 


- . 


. 


-- - - - 


- - - - 


. - 


- . - - 


- - - 


- - - 


- - - - - . 


. . .. 


- 


. . . --.----. 


10 


13 


- - - - - - - -- 

_ 12 
लान नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


. - - 


- 


. 


लागू नहीं होता 


दा वर्ष 


सीधी भर्ती 


( केवल पुष्टि के लिए : 
1 . मषिव - अध्यक्ष ; 
2. एक प्रबन्धक - सदस्य ; 
3. एक ऐमा बाघ अधिकारी को प्रमुमूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति का हो — सवस्य । 


22 
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- 
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* 82 समूह “ घ " 750 - 12- 870 - लागू नद्दी लागू नहीं तीन वर्ष से अधिक नहीं । प्रायश्यकः 
* कार्यभार के प्राधार द रो .- 14- हाता होता नायुसीमा अवधारित करने के 1. प्रारम्भिक परीक्षा 
पर परिवर्तन 940 रुपये । 

लिए निर्णायक तारीख भाग्न उतीर्ण ( पाचवी 
किया जा सकता 

में , ( उनसे भिन्न जो अपमान कक्षा ) 
और निकोबार द्वीप में हैं ) , 2. स्थानीय भाषामा 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए शान । 
नियत की गई अन्तिम याछनीय : 
तारीख होगी । 

होमगाई नागरिक 
( 2 ) एसे पदों की बाबत, जिन सुरक्षा में प्रशिक्षण 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती 
है, प्राय - सीम । अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वाह अन्तिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


9 


12 


10 
वो वर्ष 


11 
साधे भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. सचिम - - अध्यक्ष ; 
2. एक प्रबन्धक - - सदस्य ; 


3. एक ऐसा बाह्य अधिकारी 
जो अनुचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति का हो 
मदस्य । 


rv1 


. 


-- 


- - 


56 


- 


- - 


- 


- 


- 


34. समन्वयक 


3000 - 100 - 3500 चपा ला नहीं 
125 - 4500 रु 

होता 


समूह क 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


4 ) वप में अधिक नहीं 
प्रायु-मीमा अवचारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में , ( उनसे भिन्न को 
अदमान और निको 
बार द्वीप में है ), भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम नारी होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की बाबन, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
प्राय - सोमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


आवश्यक : 
एम . एस . सी . .. 
( कृषि ) और 
मुसंगत क्षेत्र में पांच 
वर्ष का अनुभव 
जिसमें से तीन वर्ष 
का अनुभव उत्तर 
दायी पर्यवेक्षीय 
हमियत में होना 
चाहिए । 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - . . -. 
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-- - - -- - ---- - - 


- - 


10 


33 


दो वर्ष 


प्राय: नहीं 
पता नही ; 


भारत का गजपन्न : अमाधारण 
- - -- --- - - - - - - - - - - -- - --- - - ----- - - - - ---- - -- - - - - -- - - -- - - .. - . 
11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोमतिः 

1. अध्यक्ष ---- अध्यक्ष ; 
मझने पर, प्रतिनियुक्ति 1. ऐसी नीलामी अधीक्षक , 2. कार्यपालक निदेशक -.-मदम्य ; 
डाग ,जिसके न हो ममने जिमने उस पद पर पाच 3. निवेशफ की बैंक के दो बाह्य अधिकारी, जिनमें से एक 
पर , सीधी भर्ती द्वाग । वर्ष नियमित सेवा की अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो - - सवस्य । 

हो । 
2. प्रतिनियुक्तिः 

केन्द्रीय राज्य सरकार , 
पठिलक सेमटर उपक्रमों 
के ऐमे अधिकारी जि 
न्होंने सदण पप धारण 
किया टूमा हो और 
उस पर तीम वर्ष 
नियमित सेवा की हो 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


1 


8 


लागू नहीं होता 


35. उष्ठ फोल्प महायक 24 

मह" " 1200- 30 - 1560 मचयन लाग नहीं लग नहीं होगा 
कार्यभार के ६. रो.- 40 

होता 
प्राधार पर 

2040 रुपये । 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

---- - - - - - - ---- - - . .-- . - . - - - - - - - - - - ..-. - - - - - - - ---- -- - . - -. . . . . . 


- - - - 


- - -- - । । -- - 


. 


- . ..... . 


-- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 
11 


- 
13 


- 


- - - 


माग नहीं होता 


नाग नहीं होता प्रोमि द्वार। । 


12 
में कोल नायकों में में , 1 . कामानिमा अन 
जिम्होंने अपनी अपनी 2. मचिव सदस्य । 
श्रेणी में पांच वर्ष 3. एक पपा बाहा अधिकारी जो प्राचि । जानि 
नियमित सेवा को हो । प्रसुचि । जसमामि का हो मरस्य । 
- - - - - - - . 


- -- -- 


-- -- -- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- . .. 


56 


- - - - - 


- - 


-- - 


36. हिन्दी टाइपिस्ट 


मन र "r " 9510- 20 - 1150- लाग नहीं 

द . ग .-95 होता 
1500 रु . 


लाग नहीं 
होना 


का मार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30वां में अधिक नहीं । नदिनेशन या उसके 
प्राप-मीना प्रयवाग्नि करने के नाम हिन्दो 
लिएनिर्णायक नारोष मार टंकण को गति 25 
में उनसे भिन्न जो अरमान शल्य प्रति मिनदा 
और निकोबार द्वार में है ) , प्रपश्य है । 
प्रादन प्राप्त करने के लिए वांछनीय : 
नियत को गई अन्तिम कारोब तकनीकी शिक्षा बोर्ड 
होगी । 

द्वारा लो नई अंग्रेजी 
( 2 ) में पो को घाबर , जिन टंग को परोक्षा 

पर नियुक्ति रामार कार्या. 3 ) गद प्रति मिनट 
लर केमन से की जानी है, कासेउत्तीर्ण । 
चार- पोमा प्रचारित करना 2. किसी मान्यता 
के लिए निर्णायक तारीख प्रान विश्वविद्यालय 
यह मस्ति नारीख होगी जिस से स्नातक । 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


24 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II --- SEC. 41 


9 


10 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 


- 


- . 


__ 


_ - -- 


- - 


- 


11 
- - 

- - - - 
मोषो मागमा 

म्पानांतरण द्वारा । 


लाग नहीं होता 


दो बर्ष 


ऐसे ममर श्रेणी लिपिको कार्यपालक निदेशक अध्यक्ष 

निजी महायकों में से मंचिव - मवस्य ; 
स्थानान्तरण बाराजिसके एक ऐसा बाह्य पधिकारी जो अनुभूचित जाति / मन 
पास अपेक्षित प्रहना भूचित जनजानि का हो - सदस्य । 
भन भय हो । 


- 


T 


- 


37. पतिमिश्लेषक 


2200 - 75 
2800-८. रो . 
19 1- 4000६. 


( क ) एम . ई . 

एम . टेका 
( ब ) बी . ई. / यो . 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता । 


सेंसे35 वर्ष 
मैंसेंमापु-मीमा अवधारित करने 
के लिए निगायक मारोग 

मारत में उमस भित्र जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
में हे आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


एमबीए 
कम्प्यूटर निशान 
में विशवता । 

या 
( 4 ) बी . ई./ बी . 


( 2 ) ऐमे पर्दो ही यामत ,जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती 
है, प्राय-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह मतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


म मंगत अनुभव 

सहित । 
( 1 ) मोतिको सारिप 
मो /संक्रिया विज्ञान 
या पर्यशास्त्रा में 
मास्टर रियो और 
साप ही कम्प्यूटर 
विज्ञान में स्नान 
कोत्तर हिलोमा 
एम . फिल . तवा 
एक वर्ष का सु 
संगत अनुमन । 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


। . 1 


- - 


- 


-- - - - 


4 - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 ? 


13 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- - - -- - 


-- 


- - - .. 


लाग. नहीं होता 


दो वर्ष 


मोषो भर्ती द्वारा 


नाग नहीं होता 


__ ..- - - .. - - - -. 
( कवान पुष्टि के लिए ): . 
1. मध्यक्ष - प्रध्वभ ; 
2. कार्यपालक निदेशक - सदस्य ; 
3. एक ऐमा बाह्य अधिकारी नो मन भूिचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति का होसदम्य । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - . 


-. - 


-- 


. . . 


- - - 
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- . . 


- - - 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


म 


2 


3 


- - 


। 


18. कार्यक्रमक 


ममह " 


2000- 60 
2300- ६. रो . 
75 - 3200 -100- 3500 रु . 


* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


+ 30 वर्ष 

विज्ञाम , गमि , 
माय-सीमा प्रवधारित करने के मांख्यिकी , मंकिया 
लिएनिर्णायक तारीख विज्ञान या वाणिज्य 
भारत में ( उनसे भिन्न जो या प्रर्यमास्त्र में 
अंदमान और निकोबार द्वीप एम . एमसी . और 
में है ) , सावेदन प्राप्त करने माप हो कप्यूटर 
के लिये नियत की गई विज्ञान में स्नात 

मन्तिम तारीख होगी । फोत्तर डिटलोमा 
( 2 ) एमे पदों को बाबत, जिम या कप मे कम तीन 

पर नियुक्तिरोजगार कार्यालय वर्ष का मुकाम 
के माध्यमहे को मातो है , पनभर । 
प्राय-सीमा प्रबंधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारोख वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

- - . . -- - 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- . 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


11 


12 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सोधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


( केवल पुष्टि के लिए ) 

1. मध्यक्ष - प्रध्यक्ष; 
2 . कार्यापालक निदेशक मवस्य ; 
3. मचिव - सवस्य । 
4. एक ऐसा बाह्य अधिकारी जो अनसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति का हो - सदस्य । 

- - .... 

[ सं , 8 ( 2 )/ 88-ईपो ( कृषि -6 ] 
पो . पो . विलियम्म , प्राई. ए. एम . , अध्यक्ष, ( तम्बाकू बोर्ड ) । 


" - -. - - 


- 


- -- 


MINISTRY OF COMMERCE 


(Tobacco Board ) 
NOTIFICATION 


New Delhi, the 22nd September, 1989 
: No. 8 ( 2 )/88 - EP (Agri) VI) . - In exercise of the powers conferred by sub -scction (4 ) of section 6 road , 
with sub -sections (1 ) and (2 ) of section 33 of the Tobacco Board Act, 1975 (4 of 1975 ), the Toba .co Board 
hereby makes the following regulations, the same having been approved by the Central Government as 
required by sub -section ( 3 ) of section 33 of the said Act , namely : 

1. Short title and commencement: - ( a ) These Regulations may be called the Tobacco Board 
( Recruitment ) Regulations, 1989 . 

(b ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Definitions : - - In these Regulations, unless the context otherwise requires : 
( a ) Board means the Tobacco Board ostablished under Section 4 of the Tobacco Board Act, 1975 . 
( b ) Board s employees means any person employed under the Board other than the Chairman 

appointed under Section 4( 4 )( a), the Executive Director appointed under Section 6 ( 1), and 
Sacretary appointed under Section 6( 2 ) of the Tobacco Board Act , 1975 and the Officers on deplu 
tation to the Board . 
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(c ) Pay means the pay as defined under the Fundamental Rules and Supplementary Rules of the 

Central Govt. 
( d ) Classification of posts : - (i) Group - A : All posts carrying a pay or a scale of pay with a maxi 

mum of Rs. 4000 /- and above . 
( ii ) Group -B : All the posts carrying a pay or a scale of pay with a maximum of Rs. 2900 /- and 

above upto Rs. 3999 /-; 
( iii) Group - C : All posts carrying a pay or a scale of pay with a maximum of Rs. 1151 /- and above 

upto Rs. 2899/- ; 
(iv) Group - D : All posts Carrying a pay or a scale of pay with a maximum upto Rs. 1150 / - ; 
(c ) Appointing Authority in rclation to a Board s omployee means the authority empowered to make 

appointment to the posts as detailed below namely : 
Chairman :- (i) For posts under Group ‘ A ’, other than key posts identified in prior consultation 

with the Government, the maximum of scale of pay of which does not exceed Rs. 4500 
per mensem in the case of non - technical and Rs. 4000 per mensen in the case of 
technical and for posts the maximum of scale of pay of which exceeds Rs . 4500 per 
mensem in the case of non - technical and Rs. 4000 per mensem in the case of 

technical, with the approval of the Board . 

( ii) For posts under Group B . 
Executive Director :- -For posts under Group C ,; subject to the overall authority of the Chairman . 
Secretary : - For posts under Group D ; subject to the overall authority of the Chairman . 

(1) Schedule means the Schedule to thesc Regulatiors . 
(g ) Service means the service under the Tobacco Board . 
(h ) Direct Recruitment means recruitment by calling the candidó tes from Employment Exchange 

inviting applications through advertisement/entertaining applications from the eligible Board s 
employees : 

Provided that a written testmay be prescribed wherever deemed necessary by the Chairman 
as part of the process of direct recruitment. The Board s employces, if recruited will be treated 
as direct recruits for the purposes of recruitment and will be governed by the CentialGovern 

meut rules regarding counting of past service . 
(i) Deputation means borrowing the services of employees of Central/ State Govts ./ Public Sector 

Undertakings/Autonomous bodies etc . 
(j) Government mcans the Central Government. 

3. Application : These Regulations shall apply to all the posts in thc Tobacco Board montioned in the 
schedule except that of the Chairman , Executive Director, Secretary and any other post spc ificd by Contral 
Government. 

4 . Classification , Scale of pay , qualifications , method of Recruitment : The classification of different 
posts in the service , scales of pay attached to them , the minimum qu .lifications required for reuruitment to 
the posts and themethod of recruitment shall be as specificd in the schedule : 

Provided that pending recruitment of persons as specificd in the schedule , the Chairman may make 
appointments temporarily to any of the posts for a period not excecuing 6 months ordinarily : 

Provided further, the selection in case of direct recruitment shall bomade by the Selection Committee 
duly constituted by the Chairman or the Board : 

Provided further, that in respect of posts that are created in future , the Chairman shall frame the rele 
vant recruitment regulations for such posts and those regulations shall be deemed to be a part of the 
schedule aftor approval by the Board and th , Government and published in the OfficialGazetto . 

5 . Dis - qualifications : No person - - 
( 1) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
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- 


- 


: - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( ii ) who having a ſcusi living , has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to the service provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marrige 
and that there are other grounds for so doing , cxcmptany person from the operation of this rule . 

6 . Power to Relax : - - Where the Chairman or the Board , as the casc may be, is of the opinion that it 
is expedient so to do, he or the Board , as the case may bo,may by order, for reasons to be recorded 
in writing , relax the upper age limit in case of direct recruitinent. 

7. Seniority : - Seniority of a Board s employee in any grade shallbedetermined in accordance with the 
instructions issued by the CentralGovernment from time to time. 

8 . Period of Probation : - A person appointed to a post by direct recruitment or by promotion shall 
be on probation for the period indicated in the schedulo : 

Provided that the Appointing Authority may extend the period of probation for such period as it 
deems fit for reasons to bu recorded in the order directing the extension . 

9 . Termination or completion of probation :- (i) The Appointing Authority may terminte the service 
of a person appointed by direct recruitment to a post other than key posts identified in prior consultation 
with CentralGovernment or revert a Board s employee appointed to a post by promotion to his/her previous 
post during or at the end of probation or extended period of probation , if his /her work or conduct in that 
post is found to be unsatisfactory . 

(ii) If his /her work and conduct is found to be satisfactory during the period of the prescribed 
probation or extended period of probation , the Appointing Authority shall, as soon as the prescribed period 
of probation is ovor, orduring the extended period of probation or after its completion , as the case inay be , 
declare that ho/ she has cmopleted his /her probation satisfactorily and confirm him /hor to the post, other 
than key posts identified in prior consultation with the CentralGovernment. 

10 . Mxdical Certificate of fitness :- - A Medical Certificate of Fitness from the Medical Officer of the 
rank of Civil Surgeon for Group - A and B posts and Assisiant Civil Surgeon for Group - C and D posts shall 
be required froin every person at the time of his entry intc service . 

11. Pension Benefits : - - The employees of the Board shall be entitled to pension and Retirement Bene 
fits as per Central Government Rules as amended from time to timo. 

12. Rosorvations, Relaxations etc . in respect of certain categories of porsons:--- Nothing in these 
Regulations shall effect reservations, relaxations, of age limit and other concossions required to be provided 
for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Contrul Governinent from time to time. 

13 . Constitution of D .P . Cs : - - The Chairinan shall constitute Departmental Promotion Committees 
for various categoriesof employees of theBoard as per schedules or guidelines issued by the CentralGovern 
ment from time to time. 

14 . Other conditions of service :-- The conditions of service of the employees of the Board in respect 
of matters for which no provision is made in these rugulationsshall be the sameasare applicable to employees 
of the ContralGovernment of corresponding category . Howover the upper age limit for entry into the 
service of the Board shall be 39 years , exccpt otherwise provided in the Schedules and the lower age limit 
shall be 18 years only . So far as conduct and disciplinary matters are concerned , the Board s employees 
will be governed by tho CentralCivil Service (Conduct) Rules 1964and Central Civil Services (Classification 
Control and Appeal) Rulos, 1965 respectively as amondod from time to time. 

15 . Creation of Posts : Subject to the provisions of sub - section 4 of section 6 of tho Tobacco , Board 
Act, 1965 , read with Regulation 15 of the Tobacco Board (General) Regulations, 1984 and the Delegation 
of Financial Powers Rules of the Central Governinent as amended from time to time, the Board or the 
Chairman shall bo competent to create posts . 

16 . General : The employees of the Board shall be subject to all tho provisions of the Tobacco Board 
Act, 1975 and the Rules and Regulations made thercunder in so far as they relate to conditions of their 
service and such other conditions asmay be imposed by the Board or the CentralGovernmentfrom time to 
time. 
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- 


- 


- - 


. - . . _ 


_ 


Name of the Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection Post 
or Non -Selection Post 


Selection 


1. Manager 

(Auctions ) 


Group - A 
Subject to variation 

depending upon the 
work load , 


Rs. 3000 -100 -3500 - 
125 -4500 


Age limits for direct 
recruits . 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissi- 
ble under rule 30 of the 
C . C .S . ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


· ---- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


6 


- 


- - 


Not Applicable * **Not exceeding 40 years Essentials 

(1 ) M .Sc (Ag) in any discipline. 
(2 ) 5 years experience in conducting Auctions of 
which least 3 years should be in a responsible super 

visory capacity . 
* * Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from the candidates in India other than those 

Andaman and Nicobar Island 
(2 ) In respect of posts the appointments for which 

are to be mado through Employment Exhanges , the 
crucial date for determining the age limit will be 
the last date upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


Period of probation 
if any. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Method of Rectt. whether by direct 
rectt. or by deputation /transfer & per 
centage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


11 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Qualification : No. 


By promotion failing which by deputation , 
failing which by Direct Recruitment. 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 
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29 
- - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - -- - = - = -- --- - - - 
In case of rectt . by promotion deputation /transfer grades If a DPC exists, what is its composition 
from which promotion /deputation / transfer to be made . 

- - - 
12 

13 

- - - -- - -- - - 
- - - - - - - -- 

- - 
Promotion : 

1, Chairman - Chairman . 
1 . Auction Supdts, with 5 years regular service in the post. 2 . Executive Director - Member . 
2. Deputation : 

3. Two outside officers of the rank of 
Officers under the Central/State /Govts. Public Sector Director of which one officer should 
undertaking holding analogous post with 3 years regular belonging to SC /ST. 
service in the post. 
( Period of deputation not ordinarily exceeding three years). 


- 


- - 


- 


- 


- -- -- - - - 


- -- 


Selection 


2 . Manager 

(Extension ) 


2 

- 3 
Mon 1 

Group - A 
Subject to variation 
depending upon 
the workload . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 - 5 - 4500 


8 


Not applicable 


* * Not exceeding 40 years 

Note : The crucial date or determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from the candidates in 
India other than those in Andaman and 
Nicobar Island . 
2 . In respect of posts the appointments 
for which are to be made through Employ 
ment Exchanges, the crucial date for deter 
mining the age limit will be the last date 
upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


Essential: 
1. M .Sc (Ag) in Agricultural 

extension . 
2 . 5 years experience in ex 

tension of tobacco crop of 
which 3 years should be in 
a responsible supervisory 
capacity . 


-- 


- - - 


- 


10 


Age : No 


2 years 


By promotion failing which 
by deputation failing which 
by Direct recruitment. 


Qualification : No. 


- 


- 


12 


13 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


Promotion : Auction Supdts with 5 years regular service in 
the post. 
Deputation : Officers under the Central/State Govts. Public 
Undertakings holding analogous posts with 3 ycars regular 
service in the post. 
( Period of deputat on not ordinarily exceeding three years ). 


1. Chairman - Chairman . 
2 . Executive Director — Member , 
3. Two outside officers of the rank of 

Director of which one should belong 
to SC /ST - Members. 
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3 . Manager 

(Marketing & 
Publicity ) 
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2 3 

5 
- - - - - - - - Group - A 

Rs. 3000 - 100 Selection 
* Subject to variation 

3500 - 125 - 4500 , 
depending upon 
the work load . 

- - - - - -- -- - --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


Essential: M . Sc. (Agricultural 
Not exceeding 40 years. 

Economics) or its equivalent . 
* * Note : The crucial date for determining the 2. 5 years experience in 

age limit shall be the closing date for receipt Marketing and Market 
of applications from the candidates in Research . Preferably in 
India other than those in Andaman and tobacco of which 3 years 
Nicobar Island 

should be in a responsiblc 
2 . In respect of posts the appointments supervisory capacity . 
for which are to be made through Employ - Desirable : A degree or 
ment Exchanges, the crucial date for deter- diploma in journalism with 2 
mining the age limit will be the last date years experience in publicity . 
upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


n 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- - --- - 


9 


10 


11 


-- 


- . . . 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No. 
Qualifications : No. 


By promotion failing which by deputation failing 
which by Direct Recruitment. 


- 


- 


- - 


VALL 


12 


13 


- - 


- - 


Promotion ; Auction supdts, with 5 years regular service in 
the post . 
Deputation : Officers under the Central/ State Govts . Public 
sector Undertakings holding analogous posts with 3 years 
regular service in the post. 
( Period of deputation should not ordinarily exceeding three 
years.) 


1. Chairman - Chairman . 
2. Executive Director - Member . 
3. Two outside officers of the rank of 

Director of which one officer should 
belong to SC /ST -- Member . 
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- - - - - 


- 


- - - 


- 


-- -- -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- - - 


- 


* 1 


Group - A 


4. Manager 

(Finance & 
Accounts ) 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 

125 - 4500 


Not Applicable . 


* Subject to variation 
depending upon the 
work -load , 


— 


- - 


. - 


. - . - - . --- - - -- - 


- - - - 


. - -. --- 


Not applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. Not applicable . 


By deputation 


By deputation of Au 
dit /Accounts Officers 
with 7 years service 
in the grade from 
Indian Audit & Ac 
counts Department. 
( Poriod of deputation 
not ordinarily exceed 
ing three years). 


Group - A 


Selection 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
125 - 4500 


5 . Manager ( Pro - * 1 
duction ) * Subject to variation 

depending upon the 
work -load . 


7 


8 


Not applicable . 


* * Not exceeding 40 years. 

Essential M .Sc. (Ag.) in the discipline 
* * ( 1) Note : The crucial date for determin - of Agronomy or Plant breeding 

ing the age limit shall be the closing or Pathology or Entemology or 
date for receipt of applications from Soil Science , 
the candidates in India other than 

those Andaman and Nicobar Islands. ( ii ) 5 years experience in Production 
( 2 ) In respect of posts the appointment of tobacco or tobacco crop of which 

for which are to be mde through Em - 3 years should be in a responsible 
ployment Exchanges, the crucial date supervisory capacity . 
for detrmining the age limit will be 
the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 

the names , 
- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 

12 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- --- - 
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13 


9 


2 years 


Age : No 
Quali 
fication : No 


By promotion failing Promotion : 

(1 ) Chairman 
which by deputation Auction Supdts, with Chairman 
failing which by dir- 5 years regular service (2 ) Executive 
ect Recruitment, in the post . 

Director 
Deputation : 

Member 
Officers under 

( 3 ) Two outside 
Central/ State Govts./ officers of the 
Public Undertakings rank the of Di 
holding analogous rector one of 
posts with 3 years which should 
regular service in the belong to SCI 
post . 

ST - -Members 
(Period of deputation 
not ordinarily exceed 
ing thrce years). 


3 


Group - A 


Not applicable . 


Rs. 3000 - 100 - 3500 . 

125 -4500 


6 . Manager 
( Trading wing ) * Subject to variation 

depending upon the 
work - load . 


- . - - - - --- 


- - 


Not applicable . 


* * Not exceeding 40 years. 

Essential : 
* * Note : (i) The crucial date for determin - 1. Master s Degree in Agricultural 

ing the age limit shall be the closing Economics or Commerce . 
date for receipt of applications from 2 . 5 years experience in domestic and 
the candidates in India other than International Marketing of Tobacco 

those Andaman and Nicobar Islands, of which atleast 3 years expcrionce in 
(ii) In respect of posts the appointments a responsible supervisory capacity . 

for which are to be made through Em 
ployment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit will be 
the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names. 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


, 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- --- - - 73 


9 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


-- 


- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


No 


2 years 


By direct recruitment Not applicable , 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 
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. 


. 


. 


L 


L 


" 


** _ _ 


w 


2 


3 


5 


— 


7 . Auction Supdt . 


Selection 


* 29 Group A Rs. 2200 -75 -2800- EB - 

100 -4000 
* Subject to variation depending upon the work load . 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


10 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Promotion failing which by Deputation . 


12 


13 


1, Chairman 

- Chairman 
2 . Executive Director 

- Member 
3 . Secretary 

Member 
4 . One outside officer belonging to SC /ST -- Member 


PROMOTION : 
Senior Grading Officers/AssistantManager 
(Marketing) and AssistantManager (Auctions) 
with 3 years regular service in the post. 
DEPUTATION : 
Persons from Central/ State Govts. / Public Sector 
Undertakings holding analogous posts with two 
years regular service in the post. 
( Period of deputation shall ordinarily not exceed 
ing three years ). 


2 


3 


Not applicable. 


8 . Deputy Manager * 1 Group - A 

Rs. 2200 -75 -2800 -EB- 
(Accounts) 

100 -4000 
* Subject to variation depending upon the work load . 


6 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


ht 


10 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


By Deputation . 


2684 GI/89 – 5 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


By deputation of Audit Officers /Accounts Officers 
with 5 years service in the grade from Indian Audit 

and Accounts Departments . 
(Period of dcputation normally not exceeding 
Three years ). 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


Group - A 


Selection . 


Rs. 2200 -75 - 2800 - EB 
100 - 4000 


9 . Assistant Manager * 36 
(Accts.) 

( 32 + 1 + 1 + 
including 

1 + 1 ) 
Personnel & 
Accounts Officer , 
Personnel Officer , 
Assistant Manager 
( P & T ), 
Liaison Officer 


* Subject to variation depending upon the work load . 


- 


- 


Not Applicable. 


- - - 
Not Applicable . 
- -- - -- - - 


- - 
Not Applicable . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


9 


10 . 


11 


Not Applicable . 


2 years 


By promotion failing which by deputation . 


12 


13 . 


1. Chairman 

- - Chairman 
2 . Executive Director 

Meinber 
3. Secretary 

Member 
4 . Ono outside officer belonging to SC /ST – Member 


PROMOTION : 
Accountants/ Suptds, with 5 yours regular service 
in the posts . 
DEPUTATION : 
-- Accountants/Supdts, with 3 years regular service 
holding analogous scale of pay from Central/ 
State Govts. & Public Sector Undertakings. 
(Period of deputation not ordinarily exceeding 
three years). 


5 


- 4 


- - 4 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


6 


- 


- 


- - 


- 
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2 

3 
- - - - - - - - - 
10 . Scnior Grading * 32 Group - A 

Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB Selection 
Officer (29 _ 14. 1 + 1) 

100 -4000 
including 
Assistant Manager 
(Marketing ), 
Assistant Manager 

(Auctions), 
Assistant Manager * Subject to variation depending upon the work load , 

( Export Promo 
tion ). 

- - - - - -- - 
- - -- - . . -- --- - - - - - - - 

- - - - - 
Not Applicable * *Not exceeding 3 years 

- - - -- - 
ESSENTIAL : 
1 . M .S .c. (Ag) in any discipline. 
2 . 5 years experience in Tobacco Produc 

tion and Grading . 
3. Post- graduate Diploma in Export Pro 

motion from any recognised university 
or Institute (Applicable for the post 

of A . M . (Exports only ). 
* *Note : 1. The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of application from the can 
didates in India other than 
those Andaman and Nicobar 

Island , 
2 . In respect of posts the ap 

pointments for which are to 
be made through Employment 
Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit will 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


-- - - - - - - - - - 


- 


- 


10 


2 years. 


failing which 


by 


direct 


Age : No 
Qualifications : No 


By promotion 

recruitment 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - . . - - - - - - - - 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - --- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


12 
PROMOTION : 
From amongst Field Officers/ Auction Grading 
Inspector /Buyer / Technical Assistant/Reception 
locharge /with 5 years regular service in the post. 


] . Chairman 
2 . Executive Director 
3 . Secretary 
4 . One outside officer belonging to 

SC /ST 


Chairman 
Member 
Member 


Member 
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5 


3 
Group - A 


11. Statistical Officer 


* 1 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB -- 
100 -4000 


Selection . 


* Subject to variation depending upon the work load . 


Not Applicable 


* * Not exceeding 35 years. 

ESSENTIAL : 
* * Note : 1. The crucial date for Post Graduate Degree in Statistics or 

determining the age limit shall Mathematics /Commercial Economics 
be the closing date for receipt of with Statistics as one of the subjects. 
applications from the candidates DESIRABLE : 
in India other than those 

3 years experience in collection and analysis 
Andaman and Nicobar Island . of Statistical data . Preferenee will be 
2 . In respect of posts the given to those posessing Diploma from 
appointments for which are to I.S .I. Calcutta or IASRI, New Delhi. 
be made through Employment 
Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit will 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges aro 
asked to submit the pames. 


10 


11 


2 years 


Age : No 
Qualifications : No 


By promotion failing which by deputation 
failing which by Direct Recruitment. 


12 


13 


- Chairman 
- Member 
- Member 


1 . By Promotion : Senior Investigator with 5 years 1. Chairman 
regular service in the grade . 

2. Executive Director 
2 . Deputation : Persons working in Central 3 . Secretary 
State Govts., Public Enterprises holding analogous 4 . One outside Officer belonging to 
posts with 3 years regular service or with 5 years SC /ST 
regular service in the pay scale of Rs. 1640 – 2900 . 


- Member 


2 


5 


Not applicable 


12 . S . A . S . (Sub - * 2 

Group - B 

Rs, 1640 – 60 – 2600 - EB 
ordinate Accounts 

75 - 2900 . 
Service ) 
Accountant 

* Subject to variation depending upon the work load . 
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- 


- 


. 


LU . 


6 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


By transfer on deputation 


uuuh 


12 


13 


Not applicable 


Transfer on deputation SAS Accountant with 5 
years experience in Govt./ Commercial accounts 
and audit. 


SEM 


1 


4 


3 
Group - B 


* 1 


13. Personal Secre - 

. tary to 
. . Chairman . : 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 
· 75 - 3200 . 


Selection . 


* Subject to variation depending upon the work load . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


9 


10 


11 


Not Applicable. 


By deputation , 


12 


13 


Transfer on deputation : 
Senior Stenographers with 5 years regular service 
in the scale of Rs. 1400 - 2300 or persons holding 
analogous posts with 3 years service . 


2 


. 


3 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


14 . Field Officer / * 94 

Group - B 

Rs, 1640 - 60 - 2600 
Auction Grading 

EB - 75 - 2900 . 
Inspector /Buyer / 
Reception in - charge / 
Technical Assistant 

* Subject to variation depending upon the work load. 
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6 


1 


8 


Not Applicable 


Essential : 
( 1) B . Sc. (Ag.) 
(2) 3 years experience in tobacco 

cultivation , production , grad 
ing etc . 


* *Not cxcceding 30 years. 
* * Note : ( 1) The crucial date for deter- 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from the candidates in 
India other than thosa Andaman 

and Nicobar Island . 
(2 ) In respect of posts the appoint- 
ments for which are to be made 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for determining 
the age limit will be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names. 


Desirable : 
M . Sc. (Ag.) 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Direct recruitment Not Applicablo 


I 


(For confirmation only ) 
1 . Chairman 

- -Chairman 
2 . Exccutive Director 

-Member 
3. Secretary - Momber 
4. One outside officer 
(Belonging to SC /ST) 

- Member 


5 


Selection 


2 

3 
15 . Accountant / 

* 36 Group - B 
Superintendent 

* Subject to variation depending 

upon the work load . 


Rs. 1640- 60 - 2600- 
EB - 75 - 2900 . 


6 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


Promotion : failing 
which by transfer 
on deputation . 


1. From among the 1. Chairman 
Ministerial Assistants 

- Chairman 
and Sr, Stenographers 2. Executive Director 
with 5 years regular 

- - Member 
service in the respe - 3. Secretary - Member 
ctive grades in the 4 . One outside officer 
ratio of 9 :1 . 

(belonging to SC / ST ) 
2 . Failing (i) above As 

- Member 
sistants /UDC ) Jr. Ste 
nographers with 10 
years combined ser 
vice in the two grades, 


3 . Transfer on deputa 

tion From amongst 
officers working in 
Central/State Govt. / 
Public Sector Under 
takings and holding 
posts carrying the pay 
scale of Rs. 1400 - 2600 
with 5 years experie 
nco in the grade or 
from analogous posts 
with three years ex 
perience . 
(Period of deputation 
shall not exceed 3 
years). 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


2 


3 


16 . Senior Investigator 


* 1 


Group - B 


Selection 


Rs. 1640 -60 -2600 - 
EB - 75- 2900 . 


* Subject to Variation depending 
upon the work load . 


- . . - . - - - - 


. - - . - - - -- -- 


. - - . - - - 


8 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 
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+ 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation . 


Promotion : 
Statistical Assistants 
with 5 years regular 
service in the grade. 
Transfer on deputation 
Persons holding analo . 
gous posts in the orga - 
nisations with 3 years 
service in the post. 


1, Chairman 

Chairman 
2 . Executive Director 

- Meniber 
3. Secretary - -Member 
4 . One outside officer 
( Belonging to SC /ST). 

- Member 


Not Applicable 


Rs. 1640 -60 - 2600 
EB - 75 - 2700 . 


17. Senior Publicity 

Group - B 
Assistant 

* Subject to variation depending 
upon the work load . 


O 


Not Applicable 


Note : The crucial date for deter- 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli - 
cations from the candidates in 
India other than those Andaman 
and Nicobar Island . 
(2 ) In respect of posts the appoint 
ments for which are to be made 
through Employment Exchanges 
the Crucial date for determining 
the age limit will be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit 

the names . 
Not Exceeding 30 years , 


Essential : 
1. Degree of a recognised Uni 

versity . 
2 . Diploma in Journalism . 
3 . 2 years experience in the field 

of Publicity concerning any 
agricultural commodity , pre 
ferably tobacco journalism . 


- - 


9 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 
failing which by 
deputation . 


Deputation : 

(For Confirmation 
Persons from Central only). 
Govt./State Government) 1, Chairman 
Public Sector Undertakings, 

Chairman 
holding analogous posts 2 . Executive Director 
with experience of 

- Member 
atleast 3 years in the 3. Secretary 
post . 

- - Momber 
(Period of deputation 4 . One outside Officer 
shall not ordinarily belong to SC /ST 
exceed three years.) 

- Member 


[HT III.-- TT 4 ] 

- - - 


भारत का राजपक्ष : अमाधारण 
-SST 

- 


- - - - 


- 


- 


- 


2 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - 
EB - 75- 2900 . 


Not Applicable 


18 . Senior Translator * 1 

Group - B 
( Telugu & Hindi) 

*Subject to variation 

depending upon the work load , 


- 


- . 


- 


The 


8 


Not Applicable 


Note : The crucial date for de - Essential ; 
termining the age limit shall be ( 1) Master s Degree of a recog 
the closing date for receipt of nised University in Hindi/ 
applications from the candidates Telugu with Telugu /Hindi ag 
in India other than those Andaman a compulsory elective subject 
and Nicobar Island , 

or as medium of examination 
(2) In respect of posts the appoint at degree level 
ments for which are to be made 

(OR ) 
through Employment Exchanges 2 . Master s degree of a recog 
the crucial date for determining nised university in any sub 
the age limit will be the last date ject other than Hindi/ Telugu 
upto which the Employment Ex with Hindi/ Telugu medium 
changes are asked to submit the and Telugu /Hindi as compul 
names, 

sory /elective subject or as 
Not exceeding 30 years . 

medium of examination at 
degree level. 


(OR ) 


3, Master s degree of a recog 
nised university in any subject 
other than Hindi/ Telugu with 
Hindi and Telugu as compul 
sory /elective subjects or either 
of the two as medium of 
examination and the other as 
compulsory elective subject at 
degree level. 


AND 


2 . Recognised Diploma/Certifi 

cate course in translation from 
Hirdi to Telugu and vice 
versa or two years experience 
of translation work from Hindi 
to Telugu and vice - versa in 
Central/State Govt. Offices 
including Govt. of India and 
State Govt . Undertakings. 


2684 GT/ 89 - 6 
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- 
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73 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Not Applicable 


2 years 


By Direct Recruit- 
ment failing which 
by transfer on 
deputation . 


Deputation : 

(For Confirmation 
From anongst Onicors only ). " 
working in Central) 1. Chairman 
State Govt. organisations 2 . Executive Director 
in analogous posts 

- Member 
with three years ex 3. Secretary 
pericnce in the post, 

---Member 
4 . On outside officer 
belong to SC /ST 

- Member 


- - 


- - 


- 


— 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 

3 
- - - - - - - - - 
19 . Legal Assistant 1 * Group - C Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - 2300 - EB -60 - 2600 
* Subject to variation depending upon the work load . 
- - - -- - - - - - - 

- - - - -- 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - -- -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- . - 


- 


- - - - . - . - - 


Not applicable 


- - - -- - - - - 

Essential : Dogrec in Law 

2 . Two ycars experience 
* Note : The crucialdate for determining thy ago as an advocate . 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from the candidates in India other 

than those in Andaman and Nicobar Island . 
2 . In respect of post the appointments for which 

are to be made through Employment Ex 
chages , the crucial date for determing the age 
limit will be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are asked to submit the names . 
Not exceeding 30 years 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment Not applicable ( For Confirmation only ) 

1 . Executive Director- - 

Chairman 
2 . Secretary — Member 
3 . One Outside Officer 

(belongidg to SC /ST ) -- 
Member 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 
20 . Statistical Assistant * 7 Group C Rs. 1400 -40 -1600 - 50 - 2300 -EB - 60 - 2600 
* Subject to variation depending upon the work load . 


Not applicable 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


( III. 
- - - - - 


4 ) 


भारत का राजपन्न : अमाधारण 


- -- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - -- - 


-- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Note : The crucial dato for determing 

the age limit shall be the closing date 
for recuipi of applications from the 
candidates in India other than those 

in Andaman and Nicobar Islands . 
2 . In respect of posts tho appointments 

for which are to be made through 
Einployment Exchanges the crucial 
date for deltrinining the age limit 
will be th = last date upto which thu 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 
Not exceeding 30 years 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

Essential: 
( i. A Bachelor s Degree in statistics 

or a Master s Degree in Mathe 
matics /Economics/ Commerce with 
Statistics as one of thy subjects . 

(ii) 3 years experience in analysis 
of statistical data . 
Desirable : 
Diploma from ISI, Calcutta OR 
(ASRI (Indian Agricultural Sta 
tistics Research Institute ) New Delhi 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - - 

11 

- - - - 


- - - 


- 


10 
- -- - - - - - - - - - - - -- ... 
Ago : No 

2 years for 
Educational 

Direct 
Qualification : No recruits 


- - 
By pro :nution 
failing which hy 
deputation failing 
which by Direct 
Recruitment 


- - - -- 

- - -- - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 
Promotion of UDCs who Executive Director - - 

are graduates in Statistics , Chairman 
Mathymatics with statis - Secretary - Mimber 
tics as one of the subjects One outside officer 
and possess 3 years regu - ( Belonging to SC /ST 
lar service in the post. — Muniber 
Deputation persons 
holding analogous posts 
in the State Govts , or 
CentralGovt. with 3 ycars 
experience in the post 
( Period of deputation shall 
not exceed 3 years ) 
- -- - - -- - - - - -- - - 

- 


- - 


- - 


- -- - 


2 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Non Selection 


21. Assistant 12* Group - C Rs. 1400 -40 - 1600 -50 - 2300 - EB -60 - 2600 
* Subject to variation depending upon the work load , 

- - - 


8 


Not applicable 


Note : The crucial date for determining (i) Degree of a recognised 
the age limit shall be the closing date for (ii) Thiev years experience in 
receipt of application from the candi- University 
datos in India other than those in Anda the field of Admiajsration 
man and Nicobar Island . 

Acrounts . 
2 . In respect of posts the appointinents 

for which are to be made through the 
Employment Exchanges , the crucial date 
for determining the age limit will be the 
last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit tho names. 


Not excecding 30 years 


14 
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9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
No . 


2 years for By promotion fajling From among the UDC s Executive Director 
direct recruits which by direct rectt. and Jr. Stenographers in 

Chairman 
the ratio of 9 : 1 with Secretary - Member 
5 years regular service Any outside Officer 
in their respective grade . (belonging to SC /ST) 

- -Member 
- - - - 


23 


4 


5 


- - 


Non - Solection 


22 , Senior Stenographer * 2 * Subjoct 10 variation Group - C 

depending upon tho 

work load , 


Rs. 1400- 40 - 1800 
EB -50 -2300 


6 


6 


Not Applicable 


Noto : The crucial date for determining Essential : 

the age limit shall be the closing date 1. Graduate of a recognised Univer 
for rocoipt of applications from the sity . 
candidatos in India other than those 2 . Should have passed type -writing 

in Andaman and Nicobar Island . examination @ 40 W . P . M . and 
2 . In rospect of posts the appointments shorthand examination @ 120 

for which are to be made through w .p .m . conducted by Board of 
The Employmont Exchanges , the cru - Technical Education . 
cial date for determining the age limit 
will be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the namos. 
Not exceeding 30 years. 


ག 


། 


10 


11 


12 


13 


2 years for Promotion , failing By promotion of Junior 
Qualifications : direct recruits which by direct Stenographers with 5 
No 

only rectt. 

years regular experience 
in the grade. Subject to 
passing of a proficiency 
test in typewriting @ 40 
w . p . m , and shorthand 

ū . 120 w .p .m . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


1. Executive Director 

Chairman 
2. Secretary - Member 
3 . One outside Officer 
(Belonging to SC /ST) 

- Member 


- . - 


-- -- - - - - . . 


23. Upper Division Clerk 


* 44 


Group - C 


Rs. 1200 -30 -1560 -EB -40-2040 


Nor Selection 


* Subject to variation depending upon the work load . 


(HFT III---Q8 41 


भारलका राजपत : प्रसाधारण 


45 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


9 


10 


12 


13 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Not Applicable Not Applicable By Bromotion 


(i) 75 % from LDCs with 1. Executive Director 
5 years regular service . 

Chairman . 
( ii ) 25 % from LDCs with 2 . Secretary ---Member 
3 years regular serivce 3 , One outside Officer 
and after qualifying a 
departmental Competi ( Belonging to SC /ST ) 
tion Examination 

- Member 


In case suitable candi 
dates ( ii) are not available , 
the vacancies can be filled 
up by method (i), in the 
recruitment year . 


2 


3 


24. Auditor 


Group C 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - 
EB -40 - 2040 


Not applicable 


* Subject to variation 
depending upon the 
work load . 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


13 


ute - 


Not applicable 


Not applicable 


By Deputation 


Not applicable 


Deputation of Audi 
tors with 5 years regu 
lar service in the grade 
working in Stato / Cen 
tral AccountantGen 
neral Offices . (Period 
of deputation shall 
ordinarily not exceed 
3 years). 
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-- G 


SM - - 


3 


Rs. 1200 -30 -1560-EB - 
40 - 2040 . 


Not applicable 


Not Applicable 


1 


25 . Junior Steno - * 6 
grapher * Subject to variation 

depending upon the 
work load . 


- 


- - - - 


Not applicable 


Essential : 
Note : The crucial date for ( 1) Matriculation or its equiva 
determining the age limit shall lent. 
be the closing date for receipt (2 ) Should have passed type 
of appliations from the candi- writing ( 30 w . p .m . lower 
dates in India other than those grade and shorthand lower 
in Andaman and Nicobar Islands . grade examination 80 
( 2 ) In rospect of posts the ap - w . p .m . conducted by Board 

pointments for which are to o f Technical Education , 
be made through Employment Desirable : 
Exchange , the crucial date for Graduate of a recognised 
determining the age limit will University . 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 
Not cxceeding 30 years. . 


- 


10 


11 


12 


13 


olabile, ayon 


Not applicable . 


2 years 


By dircct recruitment Not applicable . 


(For confirmation 
only ). 
1 . Executive Dire 

tor — Chairman , 
2 . Secretary -Membe 
3 . One outside Offi 

cer — Member . 
(belonging to SC /ST) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


3 


5 


26 . L .D .C . 


Group C 


sup C 


R: 980-20-150-E 


Non - selection 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB 
25 - 1500 


Non 


* 88 
*Subj.ct to variation 
depending upon the 
work load . 


[ RT III--- 4UT 4] 
-- - - -- - - - - - 


भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 
- 

-- -- 


: - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not exceeding 30 years 

Essential : 
Note : The crucial date for determin - 1. Matric or its equivalent. 
ing the age limit shall be the closing 2 . Pass in typewriting lower grade 
date for receipt of application from examination @ 30 w . p .m . conducted 
the candidates in India other than by the Board of Technical Education 

thosc in Andaman and Nicobar Island. Desirable : 
(2 ) In respect of posts the appointment Graduate of a rcognised University . 

for which are to be made through Em 
ployment Exchange , the crucial data 
for deterinining the age limit will be the 
last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
names. 


- - - - 


9 


. 


10 


11 


12 


13 


. - . 


Age : No . 


2 years 


By direct recruitment From amongst educa - Executive Director 
and promotion in the tionally and techni- - Chairman . 
ratio of 9 : 1 

cally qualified Group Secretary - Member 
D employees with 5 One outside officer 
years regular service ( Belonging to SC /ST) 
in the post. 

- Member . 
If qualified candidates 
are not available , the 
vacancies should be 
filled up by direct 
recruitment. 


-... - . . 


- 


- 


- 


. 


2 


3 


5 


Group C 


Non -selection 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB- 25 -1500 


27. Field Assist. * 273 
tant . 

* Şubjcct to variation 
depending upon the 
work load. 


. . 


. . . 


- - 


- 


Not applicable. 


Not excecding 30 years. 

Essential : 
Note : The crucial date for determin - ( 1) Matriculation or its equivalent. 
ing the age limit sha !l be the closing (2 ) Knowledge of tobacco cultivation 
date for receipt of applications from & grading . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. - 


- 
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= 


= = 


= 


= 


-- - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


the candidates in India other than Desirable : 

those in Andaman and Nicobar Islands. Graduate of a recognised University , 
(2 ) In respect of posts the appointments 

for which are to be made through Em 
ployment Exchange the crucial date 
for determinng the age limit will be 
the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names . 


10 


11 


12 


13 


Age : No 


2 years. 


By direct recruitment From Amongst qua - 1 . Executive Dire 
and promotion in the lified group D em - ctor- Chairman . 
ratio of 9 : 1 

ployees with 5 years 2. Secrtary — Member . 
regular service in the 
post. If qualified 3. One outside offi 
candidates are not cor belonging to SC / 
available, the vacan - ST . - Member. 
cies should be filler 
by direct recruitment, 


28 . Dirver 


Group C 


Rs. 950 -20- 1150 -EB 

25- 1500 


Selection 


* 10 
* Subject to variation 
depending upon the 
work load . 


Not Applicable 


Not excecding 30 years. 

Essential : 
Note : The crucial date for determin - 1. 8th Standard Pass. 
ing the age limit shall be the closing 2 . Should possess Light motor 
date for receipt of applications from Vehicle driving licence . 
the candidates in India other than those 3. Atleast 2 years experience driving 

in Andaman and Nicobar Islands . Light Motor Vehicle . 
(2 ) In respect of posts the appointments 

for which are to be made through Em 
ployment Exchange, the crucial dato 
for determining the age limit will be the 
last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the 
naines, 

- ---- --- - - - - - - - 

--- -- - - - . . . - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


ATT III- - TV 4 ] 
- 

9 


10 


11 


12 


13 


Age : No 


2 years 


By promotion and direct By promotion based on Executive Director – 
recruitment in the ratio the result of a test in dri. — Chairman . 
of 1 :1 . If suitable dep - ving designed to adjudge Secretary - Member. 
partmental candidates are suitability for the post One outside Officer be 
not available , the posts with reference to the sta - longing to SC /ST - - 
falling in the promotion ndards of Competence 

Member 
quota will be filled up by considered essential to 
direct recruitment . drivers of staff cars etc . 

from amongst regular 
Group D Employees. 


2 


3 


4 


5 


29 . Gestetner Operator 


Group C 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 

25 - 1400 


Non - Selection 


* Subject 
to variation 
depending 
upon the 
work oad 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Daftries having 3 years 
regular service in the 
post with proficiency 
in operating the Gestet- 
ner machine 


1. Executive Director 

Chariman 
2 . Secretary --Member 
3 . One outside Officer 
( belonging to SC /ST ) 
- Member 


2 


5 


30 . Daftry 


3 * 


Group D 


Rs. 775 - 12 - 95S - EB 

14 - 1025 


Non - Selection 


* Subject to 
variation 
depending 
upon the 
work load . 


- 2684 GÏ/89 - 7 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applidcable 


From among Peons with 1. Secretary -- 
3 years regular service Chariman 
in the grade and having 2 . One Manager -- Member 
experience of stitching bind - 3. One outside officer 
ing and arrangement of belonging to SC /ST 
records . 

- Member 


5 


31. Peon 


+67 


Group D 


Non -Selection 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 
14 - 940 


* Subject 
to variation 
depending 
upon the 
work load . 


6 


Not applicable 


Not oxceeding 30 years 

Essential : 
Note : The crucialdate for deter - ( 1) 8th class pass . 
mining the age limit shall be the (2 ) Knowledge of local language. 
closing date for receipt of appli - Note : Training in Home Guard 
cations from the candidates in would be obligatory after 
India other than those in Andaman appointment save those who 
and Nicobar Island . 

aro physically handicapped to 
( 2 ) In respect of posts the appoint- undergo such training . 
ments for which are to be made 
through Employment Exchange, 
the crucial date for determining the 
age limit will be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names , 


TATT III - - 
- - - - 

9 


4] 
- - -- - - - 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
10 


- - - 

11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


Age : No 

2 years (1 ) 75 % by direct 
Educational for direct recruitment 
Qualifications : No Recruitment (2 ) 25 % by transfer 

failing which by 
direct recruitment 


By transfer of watchmen / 1. Secretary 
Sweepers who do not ful- Chairman 
fil qualifications prescribed 2 . One Manager 
for direct recruitment to Member 
the posts of Peon but pos- 3 . One outside 
sess elementary literacy (a officer belonging to 
pass in the primary school SC /ST 
standard ) and give proof - - Member 
of ability to read either 
English or Hindi or 
Regional language and 
have put in 5 years regular 
service in the respective 
grade . 


. 


4 


32 . Sweeper 


* 33 


Group - D 


Not applicable 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 

14 - 940 


* Subject to 
Variation 
depending 
upon the 
work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


Not applicable 


* * Not excoeding 30 years. 

Essential : 
* * Note : The crucial date for deter - (1) Primary pass (V class ). 
mining the age limit shall be the (2 ) Knowledgo of local language. 
closing date for receipt of appli 
cations from tho candidates in 
India other than thoso in Andaman 

and Nicobar Island . 
(2 ) In respect of posts thc appoint 
ments for which are to be made 
through Employment Exchangos , 
the crucial date for determining thu 
age limit will be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are aksed to submit the namos. 
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10 


10 


11 


11 


12 


13 
(For confirmation 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct Recruitment Not applicable 


only ) 


1. Secretary - Chair 

man 
2 . One Manager - 
Membor 
2 . One outside oflicer 
belonging to SC /ST 
– Member 


2 


33 . Watchman 


82 * 


Group - D 


Rs. 750- 12 - 870 -EB - 
14 - 940 


Not applicable 


* Subject to 
variation 
depending 
upon the 
workload . 


Not applicable 


* * Not exceeding 30 years 

Essential : 
* * Note : The crucial date for deter - 1. Primary pass examination 
mining the age limit shall be the ( v class). 
closing date for receipt of appli- 2 . Knowledgo of local language . 
cations from the candidates in DESIRABLE 
India other than those in Andaman Training in Home Guards / 
and Nicbar Island , 

Civil defenre . 
( 2 ) In respect of post the appoint 
ments for which are to be made 
through Employment Exchanges, 
tho crucial date for determining 
the age limit will be the last date 
upto which Employment Ex 
changes are asked to submit the 
pames . 


9 


10 


12 


13 


11 
Direct Recruitmept 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


(For Confirmation 
ouly ) 
1 . Secretary 

Chairman 
2 . One Manager - - 
- Member 
3 . One outside officer 
belonging to SC /ST 

- Member 


भारत का राजपन्न : असाधारण 
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SR 
1 


- - 


3 


* 34 . Cowordinator 


* 4 


Group - A 


Rs. 3000 - 100 -3500 
125 - 4500 


Selection 


* Subject to variation depending 
upon the work -load . 


6 


7 


Not Applicaable 


* * Not exceeding 40 years. 

Essential : 
* * Note : The crucial date for deter- M .Sc. (Ag.) with 5 years ex 
mining the age limit shall be the perience in relevant field out of 
closing date for reccipt of applica - which 3 years should be res 
tions from the candidates in India ponsible supervisory capacity . 
other than those in Andaman and 

Nicobar Island 
2 . In respect of posts the appoint 
ments for which are to be made 
through Employment Exchanges 
the crucial date for determining 
the age limit will be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names. 


- -- - -- - - - 13 - - - 


2 years . 


Age : No 
Qualification : No 


By promototion fail - Promotion : 
ing which by deputa - 1 . Auction Superinten - 
tion , failing which by dent with 5 years 
direct recruitment, regular service in the 

post. 
2 . Deputation : 

Officers under the 
Central/ State Govt., 
Public Sector under 
takings holding ana 
logous Post with 3 
years regular service 
in the post (period of 
deputation not ordi 
narily exceeding 3 
years). 


1 . Chairman 

Chairman 
2 . Executive Director 

Member. 
3. Two outside officers 

of the rank of 
director of which 
one Officer would 
be belonging to 
SC /ST - Members 


T2 


3 


35 . Sr. Field Assistant 


Group - c . 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - Non Selection 
40- 2040 . 
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- - - - 


- - - 


- -- - - - 

6 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


- 


13 


9 - - 
Not applicable . 


10 

11 
Not applicable . By promotion 


From among the Field 
Assistants with 5 years 
regular service in the 
respective cadro . 


1 . Execı tive Director 

Chairman . 
2 . Socretary - Memberr 
3 . One outside Office 
belonging to $ C / 

ST - Member . 


-- 


- 


-- - - 


-- -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


5 


36 . Hindi Typist 


* One 


Group - C 


Not Applicable . 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 
25 - 1500 . 


* Subject to variation depending 
upon the work -load , 


* * Not exceeding 30 years. 

Matriculation or its equivalent, 

Hindi Typing Speed of 25 words 

per minute is essential. 
* * Note : The crucial date for deter- Desirable : 

mining the age limit shall be the Pass in English Typewriting . 
closing date for receipt of applica - @ 30 w . p .m , conducted by the 
tions from the candidates in India Board of Technical Education . 
other than those in Andaman and 2. Graduate of recognised Uni 
Nicobar Islands. 

versity . 
2 . In respect of posts the appoint 
ments for which are to be made 
through Employment Exchanges, 
the crucial date for determining 
the age limit will be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
names. 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct Recruitment 
or by transfer 


By transfer from among 1. Executive Director 
the posts of LDC / 

- Chairman 
F . A . having requisite 2 . Serretary - Member 
qualification experience . 3. One outside Officer 

belonging SC /ST 

- Member. 


more 


[ATT III- B 


41 
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- - - - - - - 


- A 


- 


- 


- 


- 


: - - 


= 


- 


= 


1 


2 


3 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


37 . SystemsAnalyst 


Group - A 


Rs. 2200 - 75 -2800 -EB 
100 - 4000 


* Subject to variation depending 
upon the work -load . 


- 


- 


* * 


35 years 


(a ) M . E ./ M . Tech . 


Or 


Or 


or 


* * Note : The crucial date for deter - (b ) B . E ./B . Tech ./MCA /MBA 
mining the age limit shall be the with specialisation in Com 
closing date for receipt of applica puter Science 
tions from the candidates in India 
other than those in Andaman and (c ) B . E ./ B . Tech , with oneyear 
Nicobar Island . 

relevant experience 
2. In respect of posts the appoint 
ments for which are to be made (d ) Master in Physics/Statistics/ 
through Employment Exchanges, Operations Research or 
the crucial date for dotermining Economics with Post Grad 
the age limit will be the last date duate Diploma / M . Phil in 
upto which the Employment Ex Commputer Scionoe and one 
changes are asked to submit year relevant experience . 
the namos. 


9 


12 


13 


10 
2 years 


11 
By direct recruitment Not applicable . 


Not applicable 


(For Confirmation only 
1. Chairman 

Chairman . 
2 . Executive Director 

- Member 
3 . One outside officer 

belonging to SC / 
ST --Member. 


Groups 


38 . Programmer 


Group - B 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 
75 -3200 - 100 -3500 


* Subject to variation depending 
upon the work load . 
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- - 
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6 


* * 


30 years . 


M .Sc . in cience ,Maths, Statistics, 
Operations Research , Com 
mercc or Economics with 

Postgraduate Diploma in 
Computer Science or with at 
Icast threc years relevant 
experience . 


* * Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from the candidates in India 
other than those in Andaman and 

Nicobar Islands . 
2 . In respect of posts the appoint 

ments for which are to be made 
through Employment Exchanges, 
the crucial dato for determining 
the age limit will be the last dato 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the 
namts, 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 ycars 


Not applicable. 


By direct Recruit- 
ment 


( For confirmation only ) 
1. Chairman 

Chairman . 
2 . Executive 

Director — Member 
3 . Secretary - Member 
4 . One outside officer 

belong to SC /ST 
- Member. 
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